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วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 
ปีงบประมาณ : พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน : วันที่ 27 เมษายน 2566 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม : ประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การมหาชน 
 URL ที ่เผยแพร่: https://www.cea.or.th/storage/app/media/ITA_2566/o39_code-
of-ethics-31mar65.pdf 

ชื่อประมวลจริยธรรม : ข้อบังคับคณะกรรมการส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของคณะกรรมการ ผู้อ านวยการ เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2562 
 URL ที่เผยแพร่: https://www.cea.or.th/storage/app/media/GOV/Code-of-Ethics-2562.pdf 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม : ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ  ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และผู้ปฏิบัติงานของ องค์การมหาชน 
 URL ที ่เผยแพร่: https://www.cea.or.th/storage/app/media/ITA_2566/o39_code-
of-ethics-2dec65.pdf 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
1.1 กระบวนการสรรหาและคัดเลือกเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน 
1.2 การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจ 
1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน 

 
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ( Do & Don’t ) 

https://www.cea.or.th/storage/app/media/ITA_2566/o39_code-of-ethics-2dec65.pdf
https://www.cea.or.th/storage/app/media/ITA_2566/o39_code-of-ethics-2dec65.pdf
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     แนวปฏิบัติที่พึงกระท าและไม่พึงกระท า ( Do & Don't ) ตามข้อบังคับคณะกรรมการส านักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ ผู้อ านวยการ เจ้าหน้าที่และ
ผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2562 โดยจ าแนกตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ทั้ง 7 ประการ ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

พึงกระท า (Do) ไม่พึงกระท า (Don’t) 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 มีความภาคภูมิใจในความเปน็ไทย รักษา

ผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ 
 น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา

ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ และท านบุ ารุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 กระท าการอันอาจมีลักษณะเปน็การ
กระทบกระเทือนต่อภาพลักษณแ์ละความ
มั่นคงของชาต ิ

 แสดงออกในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือขัดขวางต่อ
ศาสนาใดศาสนาหนึง่ 

 แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะทีไ่ม่ให้เกียรติหรือดูหมิ่นต่อสถาบนั
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริตโปร่งใส

ตรวจสอบได้ และรับผดิชอบผลของการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาด
ขึ้น 

 ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 

 มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในการปฏิบัติหนา้ที่
เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
 

 ปฏิเสธความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น เม่ือ
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 

 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ หรือเพื่อประโยชน์ส่วน
ตนและพวกพ้อง 

 อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ
กระท าผิดระเบียบข้อบังคับ 

 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 ปฏิบัติหนา้ที่ตามหลักวชิาและจรรยาวิชาชีพ

ด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้อง 

 ปฏิบัติตามค าสัง่ผู้บงัคับบัญชาทีช่อบด้วย
กฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่
ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น
การกระท าผิด หรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายกับหน่วยงาน 

 ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความลา่ชา้ ไมโ่ปร่งใส หรือ
หวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่
ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสยีหายที่อาจ
เกิดขึ้น 

 ปฏิบัติตามค าสัง่ ค าร้องขอ หรือค าชักจูง
เพื่อให้กระท าความผิด หรือกระท าในสิง่ที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน หรือปล่อยปละละเลย เพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที ่
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พึงกระท า (Do) ไม่พึงกระท า (Don’t) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 

 มีความมุ่งมั่น เสียสละ มจีิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหนา้ที่เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน 

 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากการปฏิบัติ
หน้าที่การท างาน 

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้วา่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์สว่นรวม 

 ปฏิเสธหรือบ่ายเบี่ยงที่จะปฏบิัตหิน้าที่และ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบตัิหน้าที่ หรือมี
อคติต่องานที่ปฏบิัติ ต่อเพื่อนร่วมปฏิบัติงาน 
ต่อองค์กร หรือต่อประชาชน 

 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยมุ่งพัฒนาและ
รักษามาตรฐานการท างานที่ดี และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น พร้อมตอบข้อซักถาม
ชี้แจงและอธบิายด้วยเหตุและผลให้แก่
ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มีสว่นเก่ียวข้อง 
 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติหนา้ที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่
หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหนา้ที่โดยให้ความส าคัญหรือค านึงถึง
ผลส าเร็จของงานมากเกินกว่ากระบวนงาน 
ระเบียบหรือกฎหมายที่ก าหนดไว้ 

 น าความคิดเห็นหรือดุลพินิจส่วนตัว มาใช้ใน
การปฏิบัติหนา้ที่และตัดสนิใจในเร่ืองต่าง ๆ 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความเสมอภาคและเที่ยง

ธรรม โดยให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัต ิ

 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น หรอืรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคบับัญชา หรือผู้
มีหน้าที่รับผดิชอบโดยไมป่ล่อยปละละเลย 

 ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏบิัติทีไ่ม่เป็นธรรม โดยไม่ชักชา้ 
 

 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยแห่งความแตกต่างใน
เร่ืองเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สงัคม 

 ปฏิบัติหนา้ที่ อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการเฉพาะกับบางกลุ่ม หรือกับกลุ่มที่ตน
ได้รับประโยชน ์

 อาศัยต าแหน่งหนา้ที่เพื่อเอ้ือประโยชน์ หรือ
เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มคนที่เป็นพวกพ้อง 

 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี ด้วยการปฏิบัติตาม

หน้าที่ของประชานชน เคารพตอ่กฎหมาย มี
วินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอันดงีาม 

 ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 
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พึงกระท า (Do) ไม่พึงกระท า (Don’t) 
 ด ารงตนเปน็เจ้าหนา้ที่ของรัฐทีด่ี โดยน าหลัก

ค าสอนทางศาสนาและจรรยาวชิาชพีมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตและปฏิบตัิหน้าที่ 

 มีจิตสาธารณะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคมและส่วนรวม 
 

 แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
ที่ไม่เหมาะสม ไม่ให้เกียรติ หรือเป็นการ
คุกคาม ดูหมิ่นผู้อ่ืน  

 ด าเนินชีวิตด้วยความฟุ่มเฟือย หรือด ารงตน
เกินกว่าฐานานุรปูแห่งตน 
 

  
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
     ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) หรือ สศส. ได้ด าเนินการหรือกิจกรรม

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีสรุปผลดังนี้ 
1.1 กระบวนการสรรหาและคัดเลือกเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน  
: มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมแล้ว ในขั้นตอนการขอความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้สมัครจากบุคคล

อ้างอิง (ไม่ใช่เพ่ือนหรือญาติพ่ีน้อง)  เป็นการสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับตัวผู้สมัครงานที่ผ่านการพิจารณา
คัดเลือก สอบถามถึง คุณลักษณะทั่วไป ความสามารถในการท างาน สมรรถนะความเป็นผู้น า และความมี
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือน ามาใช้ในการประกอบการตัดสินใจเพ่ิมเติมว่าเห็นควรว่าจ้างผู้สมัครที่ผ่านการ
คัดเลือกหรือไม ่

1.2  การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจ 
: ส านักงานมีหน้าที่มีการด าเนินการ ให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่

เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และ
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร โดยระบุในข้อบังคับคณะกรรมการส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2562 

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน 
: การประเมินสมรรถนะ ในระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management)

ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2563  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และส่งเสริมพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม ค่านิยมองค์กร 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน น าไปเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่
ส านักงานก าหนด ดังนี้  

(1) การปรับเพิ่มเงินเดือนหรือค่าจ้าง  
(2) การเลื่อนระดับหรือการเลื่อนต าแหน่ง  
(3) การต่ออายุสัญญาจ้างหรือการพ้นจากต าแหน่งหรือเลิกจ้าง  
(4) การให้ค่าตอบแทนพิเศษหรือรางวัลจูงใจ  
(5) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(6) การบริหารงานบุคคลด้านอื่นๆ ตามท่ีส านักงานก าหนด 
     โดย ข้อ 8 ของหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลฯ ดังกล่าว ได้ก าหนดองค์ประกอบส าหรับการ

พิจารณา ซึ่งหัวข้อในแต่ละองค์ประกอบจะมีความสอดคล้องตามข้อบังคับคณะกรรมการส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ ผู้อ านวยการ เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน 
พ.ศ. 2562  นอกจากนี้ สศส. ยังมีหลักเกณฑ์การปรับเพ่ิมเงินเดือน ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2563 โดยในข้อ 2 การปรับเพ่ิมเงินเดือน (7) ยังได้ก าหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่และ
ผู้ปฏิบัติงานที่จะได้รับการพิจารณาปรับเพ่ิมเงินเดือน โดยจะต้องไม่เป็นผู้กระท าผิดข้อบังคับคณะกรรมการ
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ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ ผู้อ านวยการ เจ้าหน้าที่
และผู้ปฏิบัติงาน ไว้ด้วยเช่นกัน 
 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.1 กระบวนการสรรหาและคัดเลือกเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน  
:  ขั้นตอนการขอความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้สมัครจากบุคคลอ้างอิง (ไม่ใช่เพื่อนหรือญาติพ่ีน้อง)  
ขั้นตอน ดังนี้ สอบถามรายละเอียดคุณลักษณะทั่วไป เพื่อตรวจสอบภูมิหลังผู้สมัครงานที่ผ่านการ
พิจารณาคัดเลือก โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. คุณลักษณะทั่วไป 2. ความสามารถในการท างาน 3. สมรรถนะความเป็นผู้น า 4. ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
1.2  การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจ 
: ส านักงานมีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่เจ้าหน้าที่และ

ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และทัศนคติที่ดีต่อ
องค์กร โดยระบุในข้อบังคับคณะกรรมการส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2562 ข้อ 32 ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอย่างมีคุณธรรมและเที่ยงธรรม  

 
1.3   การประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน 
: การประเมินสมรรถนะ ในระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) 

เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน โดยก าหนดไว้ปีละ 2 
ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ ประกอบด้วยครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ปีถัดไป และ
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ปีเดียวกัน  โดยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมีความสอดคล้องกับข้อบังคับคณะกรรมการส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของคณะกรรมการ ผู้อ านวยการ เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2562   ซึ่งให้พิจารณาจาก
องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

ประเภทวิชาชีพ ประเภทบริหาร 
 ผลการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 70)  ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 30) 

1) ปริมาณผลงาน 1) วิสัยทัศน์ ความเข้าใจ และขีดความสามารถในการ
พัฒนาภารกิจ 

2) คุณภาพของผลงาน 2) ความรู้ และสมรรถนะในการบรหิารงาน 
3) ความทันเวลา 3) ความรู้ ความเข้าใจในกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับตา่งๆ 

ที่ใช้ในการบริหารงาน 
4) ผลสัมฤทธิ์ของงานทีป่ฏิบัตไิด้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 40) 
5) การประหยัดหรือความรู้ค่าของการใช้ทรัพยากร 1) การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

 2) ผลลัพธ์ในเชิงรูปธรรมที่เกิดจากการบริหารจัดการ
ตามแนวนโยบายทีไ่ด้รับจากคณะกรรมการบริหาร
และผู้อ านวยการ 

 3) การควบคุม ก ากับ ดูแลส านักงานหรือส่วนงานที่อยู่
ในความดูแลรับผิดชอบ 

 4) มีการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรให้เกิดความ
คุ้มค่า 
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ประเภทวิชาชีพ ประเภทบริหาร 
 

 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 30)  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 30) 
1) ความมุ่งมั่นและอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 1) มีคุณลักษณะของความเปน็ผู้น าที่ดี มีความสามารถ

ในการประสานงานและสรา้งเครือข่าย 
2) ทัศนคติในการท างาน 2) การรักษาวินัย มีความอุตสาหะและความ

รับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน เสยีสละและอุทิศเวลา
ให้กับส านักงาน 

3) ความร่วมมือและการท างานเปน็ทีม 3) การมีจิตวิทยา และศิลปะในการบริหารและบังคบั
บัญชาวุฒิภาวะทางอารมณ์ หรือคุณลักษณะด้าน
อ่ืนๆ ที่จ าเปน็ในการบริหารงาน 

4) ทักษะในการบริหารจัดการกับความเปลี่ยนแปลง  
5) การรักษาวินัย และการวางตัวในฐานะเจ้าหนา้ที่

ของรัฐ 
 

6) การเสียสละและอุทิศตนต่อการท างาน  
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
      ไม่พบปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการ  อย่างไรก็ตาม สศส. ยังคงให้ความส าคัญกับเรื่อง
มาตรฐานจริยธรรม โดยจะผลักดันและส่งเสริมให้มีการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน 
 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  
 
 
 
 
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
         ( นางสาวจิตรภัทร  อันตระกูล ) 

         ต าแหน่ง           นักบริหารงานบุคคลอาวุโส  
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
         ( นางสาวพุฒศรี สามี ) 

         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาองค์กร 
 


