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รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ
และเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด
เสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

1. สราง
วัฒนธรรม
องคกรท่ีไม
ทนตอการ
ทุจริต 

การจัดกิจกรรม / ฝกอบรม /
สัมมนา / ศึกษาดูงาน เพื่อ
เสริมสรางความรู ความเขาใจ 
และการปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ 
ผลประโยชนสวนรวมและไมทน
ตอการทุจริต ทั้งในรูปแบบ
ออนไลน/ออฟไลน 

- รอยละของ
บุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรมมีทัศนคติ
และคานิยมที่ดี ไม
ยอมรับการทุจริต 
เปาหมาย: รอยละ 
80 

สํานัก
บริหารและ
พัฒนา
องคกร และ
สํานัก
นโยบายและ
ยทุธศาสตร 
 

ภายใน  
30 

กันยายน 
2565 

- สศส. ไดจัดกิจกรรม CEA Knowledge Sharing เมื่อวันท่ี 30 
มีนาคม 2565 เพ่ือใหเจาหนาที่และผูปฏิบัติงานของ สศส. ไดมี
สวนรวมในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม รวมถึงการปลูกฝงทัศนคติ คานิยมในการปฏิบตัิงาน
อยางซ่ือสตัยสจุริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่โดย
การจัดกิจกรรมดังกลาว ประกอบดวย 2 หัวขอที่สําคัญ ดังนี้  1) 
“บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจาง” 
โดยถายทอดความรูและอธิบายใหทราบถึงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของการเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางในแตละชุด รวมถึงขอควรระวังตาง 
ๆ ท่ีจะตองพิจารณา เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความ
โปรงใสสามารถตรวจสอบได อีกท้ังสอดคลองตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และ 2) “การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสใน
การดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565”  โดยส่ือสารและสรางการรับรูใหแกเจาหนาที่และ
ผูปฏิบัติงานไดเขาใจถึงแนวทางและหลักเกณฑการประเมิน ITA 
ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด เพ่ือใหการปฏบิัติงานและ
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ประเด็น
ยุทธศาสตร 

กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ
และเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด
เสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการตาง ๆ ของ สศส. เปนไปตามแนวทางและหลักเกณฑ
การประเมินดังกลาว   

- โดยการจัดกิจกรรมในคร้ังน้ี มีผูบริหาร เจาหนาที่และ
ผูปฏิบัติงาน ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 90 คน 
 

2. ปองกนัการ
ทุจริตเชิง
นโยบาย 

การดําเนินงานตามนโยบายการ
กํากับดูแลองคการที่ดี และการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี ทั้งใน
รูปแบบออนไลน/ออฟไลน 

 

- หนวยงานมี
มาตรการ /  
โครงการ / 
กิจกรรมในการ 
สกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบาย / 
นโยบายการกํากับ
ดูแลองคกรที่ดี   
เปาหมาย: 1 
มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สํานัก
บริหารและ
พัฒนา
องคกร และ
สํานัก
นโยบายและ
ยทุธศาสตร 
 

ภายใน  
30 

กันยายน 
2565 

- สศส. ติดตามความคืบหนาและรายงานผลการดําเนินการตาม
แผนการบริหารความเสี่ยงและแผนการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการ สศส. เปนรายไตรมาส  

- สศส. ไดดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแนวทางที่ สํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนด โดยจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต และ
กําหนดมาตรการการควบคุมเรียบรอยแลว โดยจะดําเนินการ
จัดทําคูมือการดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจางของ สศส. พรอม
กําหนดมาตรการตาง ๆ เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตที่อาจจะ
เกิดขึ้น เชน  
o มาตรการเพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือไมมีเหตุผลอันสมควรใน

การเลอืกวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
o มาตรการเพื่อลดการใชดุลยพินิจในการใหคะแนนของ

คณะกรรมการพิจารณาผล 
o มาตรการในการกําหนดระยะเวลาในการตรวจรับ เพื่อใหการ

ตรวจรับมปีระสิทธิภาพ และลดการประวิงเวลา เปนตน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร 

กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ
และเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด
เสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

3. พัฒนา
ระบบ
ปองกนัการ
ทุจริตเชิง
รุก 

การดําเนินโครงการ/กิจกรรม
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนนิงานของสํานักงาน 
ทั้งในรูปแบบออนไลน/ออฟไลน 
อาทิ การจัดประชมุเชิง
ปฏิบัติการ/การศึกษา 
ดูงาน/การแลกเปล่ียนเรียนรู/นํา
ขอเสนอแนะ/ผลการดําเนินงาน
มาปรับปรุงและพัฒนาองคกร ให
เกิดคณุธรรมและความโปรงใส 

- ผลคะแนนระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนนิการของ
หนวยงานภาครัฐ  
เปาหมาย: รอยละ 
85 

สํานัก
บริหารและ
พัฒนา
องคกร และ
สํานัก
นโยบายและ
ยทุธศาสตร 
 

ภายใน  
30 

กันยายน 
2565 

- สศส. ยังคงดําเนินการและจัดกิจกรรมตาง ๆ สอดคลองตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. อยางตอเน่ือง ซึ่ง
ประกอบไปดวยท้ังหมด 10 ตัวชี้วดั และวัดผลใน 3 สวน คือ 
o สวนที่ 1 IIT และ สวนที่ 2 EIT วัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียจากภายในและภายนอก 
o สวนที่ 3 OIT วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เผยแพรไว

ทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
- โดยผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ 
สศส. ไดคะแนนท่ี 93.97 อยูในระดบั A 

ผลการใชจายงบประมาณ ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 

ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ  

ในชวงตนของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเทศไทยยังคงอยูภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) หรือ สศส. 
ไดคํานึงถึงความปลอดภัยของผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ดังนั้นรูปแบบและระยะเวลาในการจัดกิจกรรมตาง ๆ จึงปรับการดําเนินการใหมีความเหมาะสมกับสถานการณที่เกิดขึ้น  
อยางไรก็ตาม ในภาพรวมของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สศส. สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเปาหมายของแผนการปองกันการทุจริตท่ีกําหนดไว 

 

 

 

 

(นายชาคริต พิชญางกูร) 

ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค 

วันท่ี 13 มีนาคม 2566 


