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รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วดัผลสําเร็จ
และเปาหมาย 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

กําหนดเสร็จ ผลการดําเนินงาน 

กลยุทธที่ 1 : ปลูก
จิตสํานึกและสงเสริม
ใหเจาหนาที่และ
ผูปฏิบัติงานของ
สํานักงานมีคานิยม
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย
สุจริต โดยไมทนและไม
เพิกเฉยตอปญหาการ
ทุจริตและรวมตานการ
ทุจริตในทกุรูปแบบ 
 
 
 

การจัดฝกอบรม กิจกรรม 
สัมมนา หรือศึกษาดูงาน ทั้ง
ในรูปแบบออนไซต/
ออนไลน เพื่อเสริมสราง
ความรูความเขาใจดานการ
ปองกนัและตอตานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดย
มุงเนนการปลูกจิตสํานึกให
สามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงการสรางคานิยม
วัฒนธรรมและพฤติกรรมที่
ซ่ือสัตยสุจริต 
 

- จํานวนบุคลากรของ
สํานักงานท่ีเขารวม
กิจกรรม เพ่ือ
เสริมสรางคานิยม
วัฒนธรรมท่ีซ่ือสัตย
สุจริต และมีทัศนคติ 
พฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ / 
(รอยละ 80 ของ
จํานวนบุคลากร
ท้ังหมด) 

สํานักบริหาร
และพัฒนา
องคกร และ
สํานักนโยบาย
และยทุธศาสตร 

ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

   ดําเนินการจัดกิจกรรม Town Hall : CEA 
Sharing & Talk คร้ังที่ 2 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 “ประกาศและมอบนโยบาย (No Gift 
Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566” เพ่ือ
แสดงเจตนารมณในการบริหารงานบนพื้นฐานของ
หลักธรรมาภิบาลและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน และเปนการเสริมสรางวัฒนธรรม 
คานิยม และปลุกจิตสาํนึกในการปฏิบตัิงานอยางมี
คุณธรรม จริยธรรม  โดยมอบนโยบายฯ ดังกลาว
ใหผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานของ สศส. 
ทุกคนยึดถือปฏิบัติ และตระหนักถึงความสําคญักบั
การสรางมาตรฐานในการดําเนินงานและการ
ใหบริการตาง ๆ ของสํานักงาน ใหเปนไปดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
และไมมีผลประโยชนทับซอนใด ๆ  โดยมีผูบริหาร 
เจาหนาที่ และผูปฎิบัติงาน ท้ังสาํนักงาน สศส. 
กรุงเทพฯ และสาขาในสวนภูมิภาค จังหวัด
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วดัผลสําเร็จ
และเปาหมาย 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

กําหนดเสร็จ ผลการดําเนินงาน 

เชยีงใหมและขอนแกน ผานระบบการประชุมส่ือ
อิเล็กทรอนิกส (Zoom) เขารวมเกินกวารอยละ 
80 

กลยุทธที่ 2 : สงเสริม
ใหสํานักงานมีการ
พัฒนาระบบ และ/
หรือจัดทํากลไกลใน
การปองการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบไดเทา
ทันตอสถานการณที่
อาจจะเกิดขึ้น และ
สามารถบริหารจัดการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผล 
 

 

การกําหนดนโยบาย 
มาตรการ และ/หรือพัฒนา
ระบบ สรางกลไก โดยยึด
พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิ
บาล เพื่อชวยสนบัสนุนใน
การปองกันการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบที่อาจจะ
เกิดขึ้นในสํานักงาน พรอม
ท้ังใหสามารถบริหารจัดการ
ไดอยางมปีระสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล 

- 1. จัดทํามาตรการ 
โครงการ กิจกรรม 
เพื่อสกัดก้ันและ/หรือ 
ปองกนัไมใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในสํานักงาน / 
(1 มาตรการ/ 
โครงการ/ กิจกรรม 
2. จํานวนเร่ือง
รองเรียนที่เกี่ยวกับ
การทุจริตของ
สํานักงาน / (ไมพบ/
ไมมี) 

สํานักบริหาร
และพัฒนา
องคกร และ
สํานักนโยบาย
และยทุธศาสตร 

ต.ค. 65 – 
ม.ีค. 66 

   1. จัดทํานโยบายและเจตนารมณในการเปน
หนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่และผูปฏิบัติงานงดรับ
และใหของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งสอดคลองตามแนวทางการ
ขบัเคล่ือนแผนการปฏรูิปประเทศ ดานการปองกัน
และปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ การ
ประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY จากการ
ปฏิบัติหนาที่ ของสํานักงาน ป.ป.ท. โดยประกาศ 
ณ วันท่ี 12 ม.ค. 66 
   2. ไมพบ/ไมมี เร่ืองรองเรียนที่เก่ียวกับการทุจริต
ของสํานักงาน 

ผลการใชจายงบประมาณ -     
 

 

 

 

 

(นายชาคริต พิชญางกูร) 

ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค 

วันท่ี 18 เมษายน 2566 


