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สวนท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ที่มา 

ตามที่ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ไดกําหนดยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับการปองกัน

การทุจรติไว คอื ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเปาหมายที่

ตองการให “ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 - 2580 ไดกําหนดเปาหมายไว คือ 

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ซึ่งการผลักดันไปสูการปฏิบัติและบริหารการดําเนินงานให

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดังกลาวนั้น  สํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือ ป.ป.ช. ในฐานะที่เปนหนวยงานเจาภาพหลักในการขับเคล่ือน จึงได

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเปนแผนระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

อันประกอบไปดวยแผนยอย 2 แผน ไดแก (1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ (2) แผนยอย

การปราบปรามการทุจริต  พรอมท้ังไดกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ในป พ.ศ. 2570 ไวดังน้ี คือ (1) ดัชนีการ

รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ของประเทศไทยอยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได

คะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน และ (2) หนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ทั้งหมด (รอยละ 100) 

ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

   ในการนี้ สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) ในฐานะหนวยงานองคการ

มหาชนภายใตสํานักนายกรัฐมนตรี จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) ข้ึน เพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และบรรลุเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงเปนสวนหนึ่งของกลไกในการสงเสริมและขับเคล่ือนใหประเทศไทยไดรับ

ผลการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) โดยมีอันดับและคะแนนที่สูงข้ึน และเปนหนวยงานที่มีผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป 

ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามคาเปาหมายตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

1.2 วัตถุประสงค 

(1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 - 2580 

และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

(2) เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานของสํานักงาน มีจิตสํานึกและคานิยมในการ

ปองกันและตอตานการทุจริต รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริตโปรงใสและประพฤติปฏิบัติตนตาม

หลักคุณธรรม จรยิธรรม หรือตามกฎระเบียบที่เก่ียวของ  

(3) เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจจะเกิดขึ้นของสํานักงาน โดยมีกลไกลใน

การดําเนินงานและบริหารจัดการองคกรใหมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และไรประโยชนทับซอน 
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1.3 เปาหมายภาพรวม 

  สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) เปน “สํานักงานปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ” โดยมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการ

ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ของประเทศไทย 

 

1.4 ความสอดคลองของแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) 
กับแผนระดับตาง ๆ 
 

 

1.5 การรายงานผลกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 
  รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงาน

สงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามแบบฟอรมการรายงานผลในภาคผนวก 
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สวนท่ี 2 

2.1 แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

เปาหมาย/กลยุทธ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

เปาหมาย : 
สํานักงานปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสํานักงาน 

คะแนน มากกวา 85 มากกวา 85 มากกวา 85 มากกวา 85 มากกวา 85 

กลยุทธท่ี 1 : ปลูกจิตสํานึกและสงเสริมให
เจาหนาที่และผูปฏิบัติงานของสํานักงานมี
คานิยมวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
โดยไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต
และรวมตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 

จํานวนบุคลากรของสํานักงานท่ีเขารวม
กิจกรรม เพ่ือเสริมสรางคานิยมวฒันธรรมที่
ซือ่สัตยสุจริต และมีทัศนคต ิพฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ 

80 
ของจํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

82 
ของจํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

84 
ของจํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

86 
ของจํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

88 
ของจํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

กลยุทธท่ี 2 : สงเสริมใหสํานักงานมีการพัฒนา
ระบบ และ/หรือจัดทํากลไกลในการปองการทุจรติ
และประพฤติมิชอบไดเทาทันตอสถานการณที่
อาจจะเกิดข้ึน และสามารถบริหารจัดการไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จัดทํามาตรการ โครงการ กิจกรรม เพื่อสกัดก้ัน
และ/หรือ ปองกันไมใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสํานักงาน 

มาตรการ /
โครงการ /
กิจกรรม 

1 1 1 1 1 

จํานวนเร่ืองรองเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตของ
สํานักงาน 

เร่ือง ไมพบ/ไมมี ไมพบ/ไมมี ไมพบ/ไมมี ไมพบ/ไมมี ไมพบ/ไมมี 
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2.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปาหมาย : สํานักงานปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด : ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป 
 

กลยุทธ  โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 1 : ปลูกจิตสํานึกและ
สงเสริมใหเจาหนาที่และ
ผูปฏิบัติงานของสํานักงานมี
คานิยมวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต โดยไมทนและไม
เพิกเฉยตอปญหาการทุจริตและ
รวมตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 

การจัดฝกอบรม กิจกรรม สัมมนา หรือ
ศึกษาดูงาน ทั้งในรูปแบบออนไซต/ออนไลน 
เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจดานการ
ปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยมุงเนนการปลูกจิตสํานึกให
สามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการสราง
คานิยมวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย
สุจรติ 
 
 
 
 

จํานวนบุคลากรของสํานักงานที่เขารวม
กิจกรรม เพ่ือเสริมสรางคานิยมวัฒนธรรม
ท่ีซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติ พฤติกรรม
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ / (รอยละ 80 ของจํานวนบุคลากร
ท้ังหมด) 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 

  
 
 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

สํานักบริหารและ
พัฒนาองคกร และ
สํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 
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กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวดั / คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 2 : สงเสริมใหสํานักงาน
มีการพัฒนาระบบ และ/หรือจัดทํา
กลไกลในการปองการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบไดเทาทันตอ
สถานการณที่อาจจะเกิดข้ึน และ
สามารถบริหารจัดการไดอยางมี
ประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

 
  
  
  

การกาํหนดนโยบาย มาตรการ และ/หรือ
พัฒนาระบบ สรางกลไก โดยยึดพ้ืนฐานของ
หลักธรรมาภิบาล เพื่อชวยสนับสนุนในการ
ปองกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบที่
อาจจะเกิดขึ้นในสํานักงาน พรอมทั้งให
สามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  
  
  
  

1. จดัทาํมาตรการ โครงการ กิจกรรม 
เพ่ือสกัดก้ันและ/หรือ ปองกันไมใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
สํานักงาน / (1 มาตรการ  /โครงการ /
กิจกรรม 
2. จํานวนเร่ืองรองเรียนที่เก่ียวกับการ
ทุจริตของสํานักงาน / (ไมพบ/ไมมี) 
  

- 
  
  
  
  
  
  

  
  
  

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
  
  
  
  
 
  
  
  
  

สํานักบริหารและ
พัฒนาองคกร และ
สํานักนโยบายและ
ยทุธศาสตร 
 

 

 

 

(นายชาคริต พิชญางกูร) 

ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค 

วันท่ี 13 มีนาคม 2566 
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ภาคผนวก 
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รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

 

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตวัชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 
กําหนดเสร็จ ผลการดําเนินงาน 

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

ผลการใชจายงบประมาณ      

 

 

ลงชื่อ     ผูรายงาน 

(    ) 

ตําแหนง       

 


