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สวนท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ที่มา 

ตามที่ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ไดกําหนดยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับการปองกัน

การทุจรติไว คอื ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเปาหมายที่

ตองการให “ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 - 2580 ไดกําหนดเปาหมายไว คือ 

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ซึ่งการผลักดันไปสูการปฏิบัติและบริหารการดําเนินงานให

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดังกลาวนั้น  สํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือ ป.ป.ช. ในฐานะที่เปนหนวยงานเจาภาพหลักในการขับเคล่ือน จึงได

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเปนแผนระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

อันประกอบไปดวยแผนยอย 2 แผน ไดแก (1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ (2) แผนยอย

การปราบปรามการทุจริต  พรอมท้ังไดกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ในป พ.ศ. 2570 ไวดังน้ี คือ (1) ดัชนีการ

รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ของประเทศไทยอยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได

คะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน และ (2) หนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ทั้งหมด (รอยละ 100) 

ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

   ในการนี้ สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) ในฐานะหนวยงานองคการ

มหาชนภายใตสํานักนายกรัฐมนตรี จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) ข้ึน เพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และบรรลุเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงเปนสวนหนึ่งของกลไกในการสงเสริมและขับเคล่ือนใหประเทศไทยไดรับ

ผลการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) โดยมีอันดับและคะแนนที่สูงข้ึน และเปนหนวยงานที่มีผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป 

ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามคาเปาหมายตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

1.2 วัตถุประสงค 

(1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 - 2580 

และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

(2) เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานของสํานักงาน มีจิตสํานึกและคานิยมในการ

ปองกันและตอตานการทุจริต รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริตโปรงใสและประพฤติปฏิบัติตนตาม

หลักคุณธรรม จรยิธรรม หรือตามกฎระเบียบที่เก่ียวของ  

(3) เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจจะเกิดขึ้นของสํานักงาน โดยมีกลไกลใน

การดําเนินงานและบริหารจัดการองคกรใหมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และไรประโยชนทับซอน 
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1.3 เปาหมายภาพรวม 

  สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) เปน “สํานักงานปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ” โดยมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการ

ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ของประเทศไทย 

 

1.4 ความสอดคลองของแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) 
กับแผนระดับตาง ๆ 
 

 

1.5 การรายงานผลกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 
  รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงาน

สงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามแบบฟอรมการรายงานผลในภาคผนวก 
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สวนท่ี 2 

2.1 แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

เปาหมาย/กลยุทธ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

เปาหมาย : 
สํานักงานปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสํานักงาน 

คะแนน มากกวา 85 มากกวา 85 มากกวา 85 มากกวา 85 มากกวา 85 

กลยุทธท่ี 1 : ปลูกจิตสํานึกและสงเสริมให
เจาหนาที่และผูปฏิบัติงานของสํานักงานมี
คานิยมวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
โดยไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต
และรวมตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 

จํานวนบุคลากรของสํานักงานท่ีเขารวม
กิจกรรม เพ่ือเสริมสรางคานิยมวฒันธรรมที่
ซือ่สัตยสุจริต และมีทัศนคต ิพฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ 

80 
ของจํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

82 
ของจํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

84 
ของจํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

86 
ของจํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

88 
ของจํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

กลยุทธท่ี 2 : สงเสริมใหสํานักงานมีการพัฒนา
ระบบ และ/หรือจัดทํากลไกลในการปองการทุจรติ
และประพฤติมิชอบไดเทาทันตอสถานการณที่
อาจจะเกิดข้ึน และสามารถบริหารจัดการไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จัดทํามาตรการ โครงการ กิจกรรม เพื่อสกัดก้ัน
และ/หรือ ปองกันไมใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสํานักงาน 

มาตรการ /
โครงการ /
กิจกรรม 

1 1 1 1 1 

จํานวนเร่ืองรองเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตของ
สํานักงาน 

เร่ือง ไมพบ/ไมมี ไมพบ/ไมมี ไมพบ/ไมมี ไมพบ/ไมมี ไมพบ/ไมมี 
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2.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปาหมาย : สํานักงานปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด : ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไป 
 

กลยุทธ  โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 1 : ปลูกจิตสํานึกและ
สงเสริมใหเจาหนาที่และ
ผูปฏิบัติงานของสํานักงานมี
คานิยมวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต โดยไมทนและไม
เพิกเฉยตอปญหาการทุจริตและ
รวมตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 

การจัดฝกอบรม กิจกรรม สัมมนา หรือ
ศึกษาดูงาน ทั้งในรูปแบบออนไซต/ออนไลน 
เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจดานการ
ปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยมุงเนนการปลูกจิตสํานึกให
สามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการสราง
คานิยมวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย
สุจรติ 
 
 
 
 

จํานวนบุคลากรของสํานักงานที่เขารวม
กิจกรรม เพ่ือเสริมสรางคานิยมวัฒนธรรม
ท่ีซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติ พฤติกรรม
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ / (รอยละ 80 ของจํานวนบุคลากร
ท้ังหมด) 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 

  
 
 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

สํานักบริหารและ
พัฒนาองคกร และ
สํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

 

  



7 
 

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวดั / คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 2 : สงเสริมใหสํานักงาน
มีการพัฒนาระบบ และ/หรือจัดทํา
กลไกลในการปองการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบไดเทาทันตอ
สถานการณที่อาจจะเกิดข้ึน และ
สามารถบริหารจัดการไดอยางมี
ประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

 
  
  
  

การกาํหนดนโยบาย มาตรการ และ/หรือ
พัฒนาระบบ สรางกลไก โดยยึดพ้ืนฐานของ
หลักธรรมาภิบาล เพื่อชวยสนับสนุนในการ
ปองกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบที่
อาจจะเกิดขึ้นในสํานักงาน พรอมทั้งให
สามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  
  
  
  

1. จดัทาํมาตรการ โครงการ กิจกรรม 
เพ่ือสกัดก้ันและ/หรือ ปองกันไมใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
สํานักงาน / (1 มาตรการ  /โครงการ /
กิจกรรม 
2. จํานวนเร่ืองรองเรียนที่เก่ียวกับการ
ทุจริตของสํานักงาน / (ไมพบ/ไมมี) 
  

- 
  
  
  
  
  
  

  
  
  

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
  
  
  
  
 
  
  
  
  

สํานักบริหารและ
พัฒนาองคกร และ
สํานักนโยบายและ
ยทุธศาสตร 
 

 

 

 

(นายชาคริต พิชญางกูร) 

ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค 

วันท่ี 13 มีนาคม 2566 
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ภาคผนวก 
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รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

 

กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตวัชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 
กําหนดเสร็จ ผลการดําเนินงาน 

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

ผลการใชจายงบประมาณ      

 

 

ลงชื่อ     ผูรายงาน 

(    ) 

ตําแหนง       

 


