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รายงานผลตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

  
  สศส. ดําเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกําหนด
เปาหมายหลักของแผน และมีผลการดําเนินงานในไตรมาสที่ 2/2566 ดังนี ้
   ผลผลิ ต  : แผนพัฒนาบุคล ากรของ  สํ านั กง านส ง เส ริม เศรษฐ กิจสร า งส ร รค 
ป 2566 - 2570 (แผน 5 ป) จํานวน 1 แผนงาน 
   ผลลัพธ :  1) ระดับความเชื่อมั่นของบุคลากรในการแสดงออก เสนอแนวคิดเชิงสรางสรรค 
(Engagement Score) 2) คาใชจายของบุคลากรไมเกนิรอยละ 30 ของงบประมาณป พ.ศ. 2566 
 

แผนงาน เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน 
1. การดําเนินงานตามบทบาทที่องคกรคาดหวัง 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาบคุลากรขีดสมรรถนะสูงและมทีักษะอนาคต เทาทันตอความเปล่ียนแปลง 
1. การสรรหาเจาหนาท่ี 

- อัตราตามโครงสราง 
123 อตัรา 

- อัตราถือครอง 94 อตัรา 
- สรรหาอัตรากําลังป 

2566 3 อัตราใหครบ 
97 อตัรา 

 

สรรหาเจาหนาที่ได
ตามแผนที่กําหนด
รอยละ 100 
(ครบ 97 อัตรา) 
 

- ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 สศส. มีอัตราถือครอง 
จํานวน 88 อัตรา สรรหาบุคลากรได 2 อัตรา คือ 
1) นักบริหารงบประมาณและแผนงานอาวุโส และ 
2) นักพัฒนาระบบขอมูลอาวุโส 

- มีอตัราวาง 9 อัตรา โดยสามารถสรรหาอัตรา
ทดแทนตําแหนงท่ีวางลงได 5 อัตรา 

 

2. การจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร สศส. ป 2566 – 
2570 (แผน 5 ป) 

แผนพัฒนาบุคลากร 
1 แผนงาน 

จัดทํารางขอบเขตงานจางที่ปรึกษาจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรฯ โดยใชวิธีการคัดเลือก ซึ่งคาดการณวาจะ
สามารถสรรหาบริษัทที่ปรึกษาไดในเดือนพฤษภาคม 
2566 
 

3. การเรียนรูและพัฒนา
เจาหนาท่ี (Learning 
and Development) 

เจาหนาที่ไดรับการ
พัฒนา 1 หลักสูตร / 
คน / ป 

เจาหนาท่ี สศส. ไดรับการพัฒนา 1 หลักสูตร/คน/ป 
คิดเปนรอยละ 93 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1) สมัมนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะดานการจัดการผูบริหาร

ระดับสูง ดําเนินการจัดอบรมภายใน 
- หลักสูตร “การจัดทําแผนและตัวชี้วัด

ความสําเร็จ (KPIs) รายบุคคล” เม่ือวันที่ 2 
ธันวาคม 2565 ผูเขารวมอบรม จํานวน 47 คน 

2) หลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะดานวิชาชีพที่
สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงาน
สาํหรับเจาหนาที่ทุกระดับ ดําเนินการจัดอบรม
ภายใน 
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แผนงาน เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน 
- หลักสูตรการใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริม

ประสิทธิภาพในการทํางานรวมกันอยาง
สรางสรรค” เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
ผูเขารวมอบรมจํานวน 26 คน 

- หลักสูตรการใชงานระบบ ESS จํานวน 57 คน  
3) หลักสูตรสงเสริมความเขาใจบทบาทภารกิจของ

องคกรและระบบราชการที่เกี่ยวของ เชน PMQA,
รัฐบาลดิจิทัล, ITA, และโครงการคณุธรรม
จริยธรรม  
- หลักสูตร e-Learning จํานวน 23 หลักสูตร 

จํานวน 82 คน ไดแก 
- การสรางความตระหนักรูดานความม่ันคงทาง

ไซเบอร (Cybersecurity Awareness) 
จํานวน 21 คน 

- กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับ
ผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government 
Officer) จํานวน 18 คน 

- การบริหารจัดการโครงการดวยอไจล (Agile 
Project Management) จํานวน 14 คน 

- แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
ระบบ EGP ระยะที่ 5 จํานวน 6 คน 

- การบริหารหองสมุดและออกแบบบริการ 
(Library Management) จํานวน 2 คน 

- Creative Mindset แนวทางการพัฒนาชุด
ความคิดใหเกิดความสรางสรรค จํานวน 2 คน 

- กิจกรรมงานรณรงคเสรมิสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อปองกันการกระทําผิดเก่ียวกับ
การขัดแหงผลประโยชน จํานวน 2 คน 

- Creative City เมืองสรางสรรคเบื้องตน 
จํานวน 2 คน 

- Festival Management แนวทางการบริหาร
การจัดการงานเทศกาล จํานวน 2 คน 

- ความรูพื้นฐานเพ่ือการวิเคราะหขอมูลสําหรับ
ขาราชการและบุคลากรภาครัฐทุกระดับ 
จํานวน 1 คน 

- เทคนิคการสรางและการนําเสนอขอมูล (Data 
Visualization) เพ่ือการทํางานภาครัฐ จํานวน 
1 คน 

- การออกแบบ UX/UI สุดปง เพ่ือดึงดูดความ
สนใจของผูใช (Awesome UX/UI design to 
Grab the User Attention) จํานวน 1 คน 

- จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม 
Building an Innovation Mindset จํานวน 
1 คน 

- Agile Project Management จํานวน 1 คน 
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แผนงาน เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน 
- Art Technology จํานวน 1 คน 
- Basic Curating & Exhibition Management 

การบริหารเนื้อหาและนิทรรศการเบ้ืองตน 
จํานวน 1 คน 

- Digital Leadership จํานวน 1 คน 
- Digital Literacy จํานวน 1 คน 
- Gamification 101 เกม แรงจูงใจ และความ

สนุก จํานวน 1 คน 
- Project Management Foundation: 

Integration จํานวน 1 คน 
- Music Technology จํานวน 1 คน 
- TDGA: การบริหารโครงการ (Project 

Management) จํานวน 1 คน 
- TK FORUM 2023 Library Possible: The 

Creative Solutions for Better Library 
Service จํานวน 1 คน 
 

4. การเรียนรูและพัฒนา
เจาหนาที่ (Learning 
and Development) 
ตามสมรรถนะของ
ตําแหนงงาน 

เจาหนาที่ไดรบัการ
พัฒนา 1 หลักสูตร / 
คน / ป 

- หลักสูตร “เทคนิคการผานการประเมินการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน” จํานวน 2 คน 

Public Training จํานวน 3 หลักสูตร จํานวน 7 คน 
- หลักสูตร เตรียมความพรอมเขาสูยุค Metaverse 

สําหรับผูบริหาร 1 คน 
- หลักสูตร UNLOCK E-PROCESS : ยกระดับบริการ

ยุคดิจิทัล 2 คน 
- Risk IT Framework: A Methodology for 

Enterprises to Manage Information and 
Technology Risk จํานวน 4 คน 
 

5. ระบบระบบการบริหารผล
การปฎิบัติงาน
(Performance 
Management) ทบทวน
การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานใหม โดยให
สอดคลองกับเปาหมาย
องคกร 

การประเมนิผลการ 
ปฏิบัติงาน ป 2566 
รอบการประเมินคร้ัง 
ที่ 1 และครั้งที่ 2 

1) ผูอํานวยการสํานักงาน ไดแจงแผนปฏิบัติการ
สํานักงานฯ (แผน 5 ป: 2566 – 2570) และ
แผนงาน สศส.ป 2566 ใหเจาหนาที่และ
ผูปฏิบัติงานทราบ เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 
ผานกิจกรรม CEA Townhall 

2) มีการจัดอบรมใหความรูเรื่อง การจัดทําแผนและ
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) รายบุคคล โดยเชิญ
อาจารยพัชรยีา กุลานุช เปนวิทยากร เม่ือวันท่ี      
2 ธันวาคม 2565 

3) จัดใหความรู เรื่อง แนะนําวิธีการตัวชี้วัด และ
ประเมินผลงาน (KPIs) คร้ังท่ี 1/2566 เมื่อวันที่ 15 
มีนาคม 2566 ผูเขาฟง จํานวน 90 คน 
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แผนงาน เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน 
2. การสรางวัฒธรรมองคกรเพื่อใหสอดคลองกับทิศทางการทํางานของสํานักงาน 
กลยุทธที่ 4 การสรางวัฒธรรมการทํางานมืออาชีพ กระตุน สงเสริมใหบุคลากรกลาคิดกลาทํา 
6. การกระตุนการขับเคล่ือน

คานิยมองคกร 
(Build Momentum) 

- สื่อสารคานิยมองคกร 
ผานสื่อตาง ๆ โดยมี
เปาหมายใหเจาหนาที่
ทุกคน รับรู เขาใจ และ
ปฏิบัติได 

- จัดกิจกรรมอบรม 
สัมมนาเพ่ือขับเคลื่อน
การสรางวัฒนธรรม
องคกร 

- กิจกรรมสงเสรมิคานิยม
องคกรสงเสริมให
เจาหนาที่มีสวนรวม 
เชน ประกวดงานแสดง
ความคิดสรางสรรค 
 

- Infographic 12 
ชิ้นงาน 
- กิจกรรมสื่อสาร
คานิยมองคกร 
- ระดับความเชื่อมั่น
ของบุคลากรในการ
แสดงออก เสนอ
แนวคิดเชิง
สรางสรรค 
(Engagement 
Score) 
 
 

1) Infographic จํานวน 6 ชิ้นงาน บนหนา E-Office 
2) กิจกรรมสื่อสารเพ่ือสงเสริมคานิยมองคกรผาน Line 

Group เชน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
เจาหนาที่รัฐ และกิจกรรมบริจาคโลหิต เปนตน 

3) จัดทํา Engagement Survey ดานสุขภาพ “การ
สรางสุขภาพดีรอบดาน 

4) ประชุมคณะทํางานจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาเพ่ือ
ขับเคลื่อนการสรางวัฒนธรรมองคกร 3 ครั้ง 

7. การทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการทํางาน 
(Process 
Improvement) 
- ระบบงานทรัพยากร

บุคคลสารสนเทศ HRIS 
- คูมือการปฏิบัติงาน

ทรัพยากรบุคคล 
workflow, แบบฟอรม, 
การเขียนบันทึกอนุมัติ  

1) ระบบงาน
ทรัพยากรบุคคล
สารสนเทศ HRIS 
เชน การนําโปรแกรม 
Prosoft เขามาใชกับ
ระบบงาน HR 
2) คูมือกาปฏิบัติงาน 
ทรัพยากรบุคคล 
Workflow, 
แบบฟอรม 
 

- ดําเนินการเปดใชงานระบบ HRIS : Prosoft อยาง
เปนทางการเรียบรอยแลว โดยมีการใหความรู
เจาหนาที่ จนสามารถใชงาน Function ESS 
(Employee Self Service) และ Function อื่นที่
เก่ียวของ เชน E-Payslip, Calendar 

- จัดทําคูมือการปฏิบัติงานระบบ ESS / คูมือการรับ
เจาหนาที่ใหม และนักศึกษาฝกงาน (Workflow) 

8. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (Effective 
Communication) 
จัดประชุมเพ่ือสื่อสาร
เปาหมาย หรือสื่อสารทาง
อีเมล ไลน ประกาศ และ
กิจกรรมตาง ๆ  

1) กิจกรรม CEA 
Sharing และ CEA 
Talk ระหวางสํานัก/
ฝาย 

2) เพ่ิมชองทางการ
สื่อสารภายใน ผาน
ออนไลน และ
กิจกรรมภายใน 

- จัดกิจกรรจัดกิจกรรม Townhall จํานวน 1 ครั้ง 
ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565  

- จัด Onboarding 1 ครั้ง ในวันที่ 16 ธ.ค. 65 
- จัดกิจกรรม Town Hall คร้ังที่ 1 ผูบริหารไดชี้แจง

ทิศทางการดําเนินงานของ สศส. ป 66 และ
กิจกรรมสําคัญของสํานักงาน เม่ือวันท่ี 22 พ.ย. 65  

- จัด Employee Onboarding เพื่อปฐมนิเทศ
เจาหนาที่ใหม 1 ครั้ง 

- จัดกิจกรรม Town Hall คร้ังที่ 2 ผูบริหาร kick 
off การจัดเทศกาลงานออกแบบกรุงเทพฯ 2566 
และการใชงานระบบ Time stamp ESS เมื่อวันที่ 
31 ม.ค. 66 
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แผนงาน เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน 
- จัดทําชองทางการสื่อสารภายในองคกร ไดแก  HR 

& Learning Hub /Google Contact / Who is 
Who 
 

 
          โดย ณ ไตรมาสที่ 2/2566 มีรายละเอียดผลการใชจายงบประมาณในการดําเนินงานของแตละ

แผนงาน ดังนี้ 
                (หนวย : ลานบาท) 

แผนงาน งบประมาณ ผลการใชจาย 
1. การดําเนินงานตามบทบาทที่องคกรคาดหวัง 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรขีดสมรรถนะสูงและมีทักษะอนาคต เทาทันตอความเปลี่ยนแปลง 

1. การสรรหาเจาหนาที่ -   -  
2. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร สศส. ป 2566 – 2570 (แผน 5 ป) 1.0000   - 
3. การเรียนรูและพัฒนาเจาหนาที่ (Learning and Development) 0.1000  0.0956  
4. การเรียนรูและพัฒนาเจาหนาที่ (Learning and Development)  

         ตามสมรรถนะของตําแหนงงาน 
0.3000  0.0895  

5. ระบบระบบการบริหารผลการปฎิบัติงาน (Performance Management) 
    ทบทวนการประเมินผลการปฏิบัติงานใหม 

-   -  

2. การสรางวัฒธรรมองคกรเพื่อใหสอดคลองกับทิศทางการทํางานของสํานักงาน 
กลยุทธที่ 4 การสรางวัฒธรรมการทํางานมืออาชีพ กระตุน สงเสริมใหบุคลากรกลาคิดกลาทํา 

6. การกระตุนการขับเคลื่อนคานิยมองคกร (Build Momentum) 0.9000  0.0717  
7. การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางาน (Process 

Improvement)  
0.0500  0.0061  

8. การเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร (Effective Communication) 0.0275  -  
รวมท้ังหมด 2.3775  0.2628   

 


