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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(Outcome/Result) 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
- รักษาการดำเนินงานให้มี

มาตรฐาน (ข้อ i1, i2, i3, 
o7, o8, o9, o10) 

- ดำเนินการรักษากระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพให้มี
มาตรฐานและคงอยู่ในระดับดังกล่าวตาม
การดำเนินการที่ผ่านมาของแต่ละหัวข้อ 

- สำนัก/ฝ่าย
ที่เก่ียวข้อง 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

- สามารถรักษาการ
ดำเนินงานให้มีมาตรฐาน 
โดยคะแนนตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ิมขึน้จาก 
94.50 คะแนน เป็น 
96.49 คะแนน 

- ผลการประเมิน ITA ปี 
2568 ของ สศส. ได้
คะแนนที่ 92.12 
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ
ผ่านดี และมีคะแนน
เพ่ิมข้ึน 2.55 คะแนน 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2567 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
- รักษาการดำเนินงานให้มี

มาตรฐาน และพัฒนา
- ดำเนินการรักษาการให้บริการและระบบ 

E-Service ให้มีมาตรฐานและคงอยู่ใน
- สำนัก/ฝ่าย

ที่เก่ียวข้อง 
ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

- สามารถรักษาการ
ดำเนินงานให้มีมาตรฐาน 

- ผลการประเมิน ITA ปี 
2568 ของ สศส. ได้
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(Outcome/Result) 
ตามความเหมาะสม (ข้อ 
e1, e2, e3, o11, o12, 
o13, o25 และข้อ e7, 
e8) 

ระดับดังกล่าวตามการดำเนินการที่ผ่าน
มาของแต่ละหัวข้อ และพัฒนาการ
ให้บริการและระบบ E-Service ของแต่
ละหัวข้อ โดยพิจารณาความเหมาะสม
จากทรัพยากรที่มีอยู่ของสำนักงาน 

โดยคะแนนตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงาน 
เพ่ิมข้ึนจาก 94.67 
คะแนน เป็น 95.36 
คะแนน 

คะแนนที่ 92.12 
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ
ผ่านดี และมีคะแนน
เพ่ิมข้ึน 2.55 คะแนน 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2567 

- พัฒนาการให้บริการและ
ระบบ E-Service ให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
(e9) 

- ดำเนินการพัฒนา ระบบ E-Service ที่มี
อยู่ของ สศส. ให้เชื่อมต่อกับระบบ
พอร์ทัลกลางเพ่ือประชาชน (Citizen 
Portal) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ไดง้่าย และมีความสะดวกรวดเร็ว  
รวมถึงการพัฒนาการให้บริการด้านอื่น
ของ สศส. ให้เป็นระบบ E-Service 
เพ่ิมข้ึน 

- ทำการสื่อสารและสร้างการรับรู้ให้กับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบถึง
ระบบ E-Service ของ สศส. ที่เปิด
ให้บริการ 

- ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สำนัก
พัฒนาองค์
ความรู้
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

- ดำเนินการพัฒนา
เชื่อมต่อระบบ E-Service 
กับระบบ myTCDC บน 
Application ทางรัฐ
เรียบร้อยแล้ว (ตัวชี้วัด 
ก.พ.ร. งานบริการ E-
Service ที่สามารถ
เชื่อมโยงกับแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลกลาง) 

- จัดทำคู่มือวิธีการใช้งาน
ระบบสมัครสมาชิก 
myTCDC เพ่ือสื่อสาร
และสร้างการรับรู้ให้กับผู้

- ประชาชนสามารถ
เข้าถึงบริการ E-
Service ของ สศส. 
(ระบบ myTCDC) ได้
ง่ายและมีความสะดวก
รวดเร็ว รวมถึงสามารถ
เข้าถึงบริการได้
หลากหลายช่องทาง 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(Outcome/Result) 
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
รับทราบวิธีการใช้งาน
ระบบ E-Service ของ 
สศส. 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
- รักษาการดำเนินงานให้มี

มาตรฐาน และพัฒนา
ตามความเหมาะสม (ข้อ 
e6, o1, o2, o3, o4, o5, 
o6 และข้อ e4, e5) 

- ดำเนินการรักษาช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ ให้มีมาตรฐานและคงอยู่ในระดับ
ดังกล่าวตามการดำเนินการที่ผ่านมาของ
แต่ละหัวข้อ และพัฒนาช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐของแต่ละหัวข้อ โดย
พิจารณาความเหมาะสมจากทรัพยากรที่
มีอยู่ของสำนักงาน 

- สำนัก/ฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

- สามารถรักษาการ
ดำเนินงานให้มีมาตรฐาน 
โดยคะแนนตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เพ่ิมขึน้จาก 88.43 
คะแนน เป็น 91.34 
คะแนน 

- ผลการประเมิน ITA ปี 
2568 ของ สศส. ได้
คะแนนที่ 92.12 
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ
ผ่านดี และมีคะแนน
เพ่ิมข้ึน 2.55 คะแนน 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2567 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- รักษาการดำเนินงานให้มี

มาตรฐาน และพัฒนา
ตามความเหมาะสม (ข้อ 
i11 และข้อ i10, i12) 

- ดำเนินการรักษากระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้มี
มาตรฐานและคงอยู่ในระดับดังกล่าวตาม
การดำเนินการที่ผ่านมาของแต่ละหัวข้อ 

- สำนัก/ฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

- สามารถรักษาการ
ดำเนินงานให้มีมาตรฐาน 
โดยคะแนนตัวชี้วัดการใช้
ทรพัย์สินของราชการ 

- ผลการประเมิน ITA ปี 
2568 ของ สศส. ได้
คะแนนที่ 92.12 
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(Outcome/Result) 
และพัฒนากระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการของแต่ละหัวข้อ 
โดยพิจารณาความเหมาะสมจาก
ทรัพยากรที่มีอยู่ของสำนักงาน 

เพ่ิมขึน้จาก 91.11 
คะแนน เป็น 94.38 
คะแนน 

ผ่านดี และมีคะแนน
เพ่ิมข้ึน 2.55 คะแนน 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2567 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
- รักษาการดำเนินงานให้มี

มาตรฐาน (ข้อข้อ i4, i5, 
i6, o14, o15, o17) 

- ดำเนินการรักษากระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้มีมาตรฐานและคงอยู่ใน
ระดับดังกล่าวตามการดำเนินการที่ผ่าน
มาของแต่ละหัวข้อ 

- สำนัก/ฝ่าย
ที่เก่ียวข้อง 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

- สามารถรักษาการ
ดำเนินงานให้มีมาตรฐาน 
โดยคะแนนตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ เพ่ิมขึน้จาก 
96.02 คะแนน เป็น 
97.55 คะแนน 

- ผลการประเมิน ITA ปี 
2568 ของ สศส. ได้
คะแนนที่ 92.12 
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ
ผ่านดี และมีคะแนน
เพ่ิมข้ึน 2.55 คะแนน 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2567 

- สื่อสารสร้างความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูล
ของแบบวัด OIT และ
กำหนดขั้นตอน
กระบวนการสอบทานการ
เปิดเผยข้อมูลในแต่ละ

- จัดประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลของแบบวัด OIT 
ให้กับหน่วยงานทีร่ับผิดชอบในแต่ละ
หัวข้อการประเมิน เพ่ือให้สามารถ
เปิดเผยข้อมูลได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

- สำนักบริหาร
และพัฒนา
องค์กร 

- สำนักนโยบาย
และ
ยุทธศาสตร์ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

- ประชุมเตรียมความพร้อม
และสื่อสารสร้างความ
เข้าใจสำหรับการ
ดำเนินการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  โดยเมื่อวันที่ 

- การเปิดเผยข้อมูล 
(แบบวัด OIT) ในหัวข้อ
การประเมินที่ถูกหกั
คะแนน และ/หรือไม่
ได้รับคะแนนในปี 2567  
พบว่า ปี 2568 หัวข้อ
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(Outcome/Result) 
หัวข้อการประเมิน เพ่ือให้
ถูกต้องและครบถ้วนตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
(ข้อo16) 

- ภายหลังจากท่ีหน่วยงานที่รับผิดชอบของ
แต่ละหัวข้อการประเมินได้จัดทำข้อมูล
เพ่ือเปิดเผยเรียบร้อยแล้ว จะทำการสอบ
ทานความถูกต้องและความครบถ้วนอีก
ครั้ง ก่อนนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
สศส. ต่อไป 

- หากพิจารณาพบว่า การเปิดเผยข้อมูล
หัวข้อการประเมินใดอาจไม่สอดคล้องกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรืออาจส่งผล
กระทบต่อ สศส. แล้ว ให้ดำเนินการแจ้ง
ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นลายลักษณ์ 
เพ่ือรับทราบผลกระทบและเป็น
ผู้รับผิดชอบต่อความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนในฐานะหน่วยงานที่กำหนด
เงื่อนไข หลักเกณฑ์ต่างๆ ให้หน่วยงาน
ภาครัฐจะต้องดำเนินการและปฏิบัติตาม 

7 ม.ค. 68 ประชุม Kick 
off ร่วมกับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องในการจัดทำ
แบบวัด OIT และเมื่อ
วันที ่6 มิ.ย. 68 ประชุม
ชี้แจงการจัดทำแบบวัด 
IIT และ EIT ให้กับ
เจ้าหน้าที่และบุคลากร
ของ สศส. 

- ดำเนินการสอบสอบทาน
ความถูกต้องและความ
ครบถ้วนองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลของแบบวัด 
OIT ภายหลังจากที่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ของแต่ละหัวข้อการ
ประเมินได้จัดทำข้อมูล
เพ่ือเปิดเผยเรียบร้อยแล้ว 

การประเมินส่วนใหญ่
สามารถดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลได้
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูล
ที่กำหนด 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(Outcome/Result) 
ก่อนนำขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
- รักษาการดำเนินงานให้มี

มาตรฐาน (ข้อ i7, i8, i9, 
o18, o20, o21) 

- ดำเนินการรักษากระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล ให้มีมาตรฐานและคง
อยู่ในระดับดังกล่าวตามการดำเนินการที่
ผ่านมาของแต่ละหัวข้อ 

- สำนัก/ฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

- สามารถรักษาการ
ดำเนินงานให้มีมาตรฐาน 
โดยคะแนนตัวชี้วัดการใช้
อำนาจ เพ่ิมขึน้จาก 
98.24 คะแนน เป็น 
99.65 คะแนน 

- ผลการประเมิน ITA ปี 
2568 ของ สศส. ได้
คะแนนที่ 92.12 
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ
ผ่านดี และมีคะแนน
เพ่ิมข้ึน 2.55 คะแนน 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2567 

- สื่อสารสร้างความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูล
ของแบบวัด OIT และ
กำหนดขั้นตอน
กระบวนการสอบทานการ
เปิดเผยข้อมูลในแต่ละ
หัวข้อการประเมิน เพ่ือให้
ถูกต้องและครบถ้วนตาม

- จัดประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลของแบบวัด OIT 
ให้กับหน่วยงานทีร่ับผิดชอบในแต่ละ
หัวข้อการประเมิน เพ่ือให้สามารถ
เปิดเผยข้อมูลได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

- ภายหลังจากท่ีหน่วยงานที่รับผิดชอบของ
แต่ละหัวข้อการประเมินได้จัดทำข้อมูล

- สำนักบริหาร
และพัฒนา
องค์กร 

- สำนักนโยบาย
และ
ยุทธศาสตร์ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

- ประชุมเตรียมความพร้อม
และสื่อสารสร้างความ
เข้าใจสำหรับการ
ดำเนินการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  โดยเมื่อวันที่ 
7 ม.ค. 68 ประชุม Kick 
off ร่วมกับเจ้าหน้าที่ที่

- การเปิดเผยข้อมูล 
(แบบวัด OIT) ในหัวข้อ
การประเมินที่ถูกหัก
คะแนน และ/หรือไม่
ได้รับคะแนนในปี 2567  
พบว่า ปี 2568 หัวข้อ
การประเมินส่วนใหญ่
สามารถดำเนินการ
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(Outcome/Result) 
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
(ข้อ o19) 

เพ่ือเปิดเผยเรียบร้อยแล้ว จะทำการสอบ
ทานความถูกต้องและความครบถ้วนอีก
ครั้ง ก่อนนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
สศส. ต่อไป 

- หากพิจารณาพบว่า การเปิดเผยข้อมูล
หัวข้อการประเมินใดอาจไม่สอดคล้องกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรืออาจส่งผล
กระทบต่อ สศส. แล้ว ให้ดำเนินการแจ้ง
ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นลายลักษณ์ 
เพ่ือรับทราบผลกระทบและเป็น
ผู้รับผิดชอบต่อความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนในฐานะหน่วยงานที่กำหนด
เงื่อนไข หลักเกณฑ์ต่างๆ ให้หน่วยงาน
ภาครัฐจะต้องดำเนินการและปฏิบัติตาม 

เกี่ยวข้องในการจัดทำ
แบบวัด OIT และเมื่อ
วันที ่6 มิ.ย. 68 ประชุม
ชี้แจงการจัดทำแบบวัด 
IIT และ EIT ให้กับ
เจ้าหน้าที่และบุคลากร
ของ สศส. 

- ดำเนินการสอบสอบทาน
ความถูกต้องและความ
ครบถ้วนองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลของแบบวัด 
OIT ภายหลังจากที่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ของแต่ละหัวข้อการ
ประเมินได้จัดทำข้อมูล
เพ่ือเปิดเผยเรียบร้อยแล้ว 
ก่อนนำขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 
 

เปิดเผยข้อมูลได้
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูล
ที่กำหนด 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(Outcome/Result) 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน 
รักษาการดำเนินงานให้มี
มาตรฐาน และพัฒนาตาม
ความเหมาะสม (ข้อ i13, i14, 
i15, o22, o23, o24, o26, 
o27, o28, o29, o31, o32, 
o33, o34, o35 และข้อ i15) 

- ดำเนินการรักษากลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน 
ให้มีมาตรฐานและคงอยู่ในระดับดังกล่าว
ตามการดำเนินการที่ผ่านมาของแต่ละ
หัวข้อ และพัฒนากลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
ของแต่ละหัวข้อ โดยพิจารณาความ
เหมาะสมจากทรัพยากรที่มีอยู่ของ
สำนักงาน 

- สำนัก/ฝ่าย
ที่เก่ียวข้อง 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

- สามารถรักษาการ
ดำเนินงานให้มีมาตรฐาน 
โดยคะแนนตัวชี้วัดการ
แก้ไขปญัหาการทุจรติ 
เพ่ิมข้ึนจาก 91.46 
คะแนน เป็น 96.02 
คะแนน 

- ผลการประเมิน ITA ปี 
2568 ของ สศส. ได้
คะแนนที่ 92.12 
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ
ผ่านดี และมีคะแนน
เพ่ิมข้ึน 2.55 คะแนน 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2567 

สื่อสารสร้างความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลของ
แบบวัด OIT และกำหนด
ขั้นตอนกระบวนการสอบทาน
การเปิดเผยข้อมูลในแต่ละ
หัวข้อการประเมิน เพ่ือให้
ถูกต้องและครบถ้วนตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่

- จัดประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลของแบบวัด OIT 
ให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละ
หัวข้อการประเมิน เพ่ือให้สามารถ
เปิดเผยข้อมูลได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

- ภายหลังจากท่ีหน่วยงานที่รับผิดชอบของ
แต่ละหัวข้อการประเมินได้จัดทำข้อมูล
เพ่ือเปิดเผยเรียบร้อยแล้ว จะทำการสอบ

- สำนัก
บริหารและ
พัฒนา
องค์กร 

- สำนัก
นโยบาย
และ
ยุทธศาสตร์ 

ม.ค. – 
เม.ย. 68 

- ประชุมเตรียมความพร้อม
และสื่อสารสร้างความ
เข้าใจสำหรับการ
ดำเนินการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  โดยเมื่อวันที่ 
7 ม.ค. 68 ประชุม Kick 
off ร่วมกับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องในการจัดทำ

- การเปิดเผยข้อมูล 
(แบบวัด OIT) ในหัวข้อ
การประเมินที่ถูกหัก
คะแนน และ/หรือไม่
ได้รับคะแนนในปี 2567  
พบว่า ปี 2568 หัวข้อ
การประเมินส่วนใหญ่
สามารถดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลได้
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(Outcome/Result) 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
(ข้อ o30) 

ทานความถูกต้องและความครบถ้วนอีก
ครั้ง ก่อนนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
สศส. ต่อไป 

- หากพิจารณาพบว่า การเปิดเผยข้อมูล
หัวข้อการประเมินใดอาจไม่สอดคล้องกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรืออาจส่งผล
กระทบต่อ สศส. แล้ว ให้ดำเนินการแจ้ง
ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นลายลักษณ์ 
เพ่ือรับทราบผลกระทบและเป็น
ผู้รับผิดชอบต่อความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนในฐานะหน่วยงานที่กำหนด
เงื่อนไข หลักเกณฑ์ต่างๆ ให้หน่วยงาน
ภาครัฐจะต้องดำเนินการและปฏิบัติตาม 

แบบวัด OIT และเมื่อ
วันที ่6 มิ.ย. 68 ประชุม
ชี้แจงการจัดทำแบบวัด 
IIT และ EIT ให้กับ
เจ้าหน้าที่และบุคลากร
ของ สศส. 

- ดำเนินการสอบสอบทาน
ความถูกต้องและความ
ครบถ้วนองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลของแบบวัด 
OIT ภายหลังจากที่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ของแต่ละหัวข้อการ
ประเมินได้จัดทำข้อมูล
เพ่ือเปิดเผยเรียบร้อยแล้ว 
ก่อนนำขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูล
ที่กำหนด 

 

 


