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รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เป้าหมาย :            สำนักงานปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด :               ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผลการด าเนินการ :  สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลคะแนนการประเมิน ITA ที่ 92.12 คะแนน 

 

กลยุทธ์ที่ 1 :  ปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของสำนักงานมีค่านิยมวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

                  โดยไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

โครงการ/ กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

การจัดฝึกอบรม กิจกรรม สัมมนา 
หรือศึกษาดูงาน ทั้งในรูปแบบออน
ไซต์/ออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดย
มุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึกให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
สร้างค่านิยมวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ที่ซื่อสัตย์สุจริต 

จำนวนบุคลากรของ
สำนักงานที่เข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือ
เสริมสร้างค่านิยม
วัฒนธรรมที่ซื่อสัตย์
สุจริต และมีทัศนคติ 
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ / (ร้อย

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักบริหาร
และพัฒนา
องค์กร และ
สำนักนโยบาย
และ
ยุทธศาสตร์ 

เม.ย. - ก.ย. 
68 

     สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การ
มหาชน) หรือ CEA จัดกิจกรรมดังนี้ 
        1. ประชุมสัมมนาผู้บริหาร เมือ่วันที ่27-28 มี.ค. 68 
โดยได้รบัเกียรติจากวทิยากรของสำนักงาน ป.ป.ช. สำนัก
ตรวจเงินแผ่นดิน และสำนักงานงบประมาณ ให้ความรู้ 
ความเข้าใจ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนารูปแบบการ
บริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน และมุ่งเน้นการบริหารงานอย่างสุจริต 
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
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โครงการ/ กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

ละ 84 ของจำนวน
บุคลากรทั้งหมด) 

        2. กิจกรรม CEA Sharing & Talk ครั้งที่ 7 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 23 เม.ย. 68 เพ่ือเป็นการ
สื่อสารภายในองค์กรระหว่างผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
ผู้ปฏิบัติงาน ณ สำนักงาน CEA กรุงเทพฯ และทางออนไลน์
สำหรับ CEA สาขาเชียงใหม่และสาขาขอนแก่น รวมถึง 
TCDC COMMONS MunMun Srinakarin  ผู้อำนวยการ 
สศส. ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
โดยกำหนดเป็นนโยบายสำหรับการบริหารงานบนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
พร้อมทั้งประกาศ “นโยบายและเจตนารมณ์ในการเป็น
หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน งดรับและให้
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และปลุกจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้ได้มอบหมายให้
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานของ CEA ทุกคนยึดถือ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด และตระหนักถึง
ความสำคัญกับการสร้างมาตรฐานในการดำเนินงานและ
การให้บริการของสำนักงาน ให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่มี
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โครงการ/ กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

ผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ ซึ่งมีผู้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ผ่านทั้งทางออนไซต์และออนไลน์ เกินกว่าร้อยละ 84 ของ
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

 

กลยุทธ์ที่ 2 :  ส่งเสริมให้สำนักงานมีการพัฒนาระบบ และ/หรือจัดทำกลไกในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้เท่าทันต่อสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น 

                 และสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ/ กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

การกำหนดนโยบาย มาตรการ และ/
หรือพัฒนาระบบ สร้างกลไก โดยยึด
พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ช่วยสนับสนุนในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่อาจจะเกิดข้ึน
ในสำนักงาน พร้อมทั้งให้สามารถ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

1. จัดทำมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม เพื่อ
สกัดกั้นและ/หรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในสำนักงาน / (1 
มาตรการ/ โครงการ/ 
กิจกรรม 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนักบริหาร
และพัฒนา
องค์กร และ
สำนักนโยบาย
และ
ยุทธศาสตร์ 

มี.ค. - ก.ย. 
68 

     1. สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การ
มหาชน) จัดทำนโยบาย มาตรการ เพื่อปัองกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต ประกอบด้วย 
        - ประกาศ “นโยบายและเจตนารมณ์ในการเป็น
หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) พ.ศ. 2568” 
        - มาตรการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซ่ึงมีหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต คือ 
กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน เช่น จัดทำ
คู่มือการยืมเงินทดรองจ่าย ซ่ึงประกาศใช้เมื่อเดือน เม.ย. 
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โครงการ/ กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

 
 
 
 
2. จำนวนเร่ือง
ร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ
ทุจริตของสำนักงาน / 
(ไม่พบ/ไม่มี) 

68 และจัดประชุมชี้แจงการใช้คู่มือฯ ให้กับเจ้าหน้าที่ สศส. 
เมื่อวันที่ 7 พ.ค. 68 รวมถึงจัดทำเครื่องมือในการคำนวณ
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดข้อผิดพลาด
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำงาน 
    2. รายงานสรุปผลการดำเนินงานรับเรื่องร้องเรียน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยไม่พบข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำที่ฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ/ระเบียบ/กฎหมาย และข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำที่ฝ่าฝืนจริยธรรมตามข้อบังคับ
คณะกรรมการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ว่า
ด้วยประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ ผู้อำนวยการ 
เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน 

 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ :  ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ :  ไม่มี 


