
รายงานผลการด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต ของ สศส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ด้านท่ี 3 การใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีวงเงินสูงสุด

โครงการ : จ้างจัดท าเน้ือหานักออกเเบบเเนวหน้าของไทยเพ่ือการส่ือสารในระดับสากล

ระดับ

ความเส่ียง

ก่อนการจัดซ้ือจัดจ้าง

1 การแต่งต้ังคณะกรรมการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

แต่งต้ังคณะกรรมการฯ ท่ีขาดความรู้ความ

เข้าใจ หรือไม่มีความเช่ียวชาญในโครงการ/

กิจกรรม ส่งผลต่อคุณภาพของงาน และผู้

เสนองานอาจได้ประโยชน์

ปานกลาง   - ก าหนดการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ฏิบัติงานท่ีมีความรู้

ความสามารถท่ีเก่ียวข้องกับงานเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

  - เน่ืองด้วยเป็นงานท่ีเก่ียวข้องกับจัดท าเน้ือหาบทความและการส่ือสาร

ประชาสัมพันธ์ จึงก าหนดให้พิจารณาแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส านัก

ส่ือสารองค์กรและภาพลักษณ์เชิงกลยุทธ์ ซ่ึงท่ีมีความรู้ความสามารถท่ี

เก่ียวข้องกับงานดังกล่าวให้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างด้วย

  - ด าเนินการจัดท าบันทึกขออนุมัติด าเนินการจ้างฯ พร้อมขออนุมัติ

แต่งต้ังคณะกรรมการชุดต่างๆ โดยมีเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส านัก

ส่ือสารและการตลาด ซ่ึงมีความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท า

เน้ือหาบทความและการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมเป็นคณะรรม

การในแต่ละชุดด้วยเรียบร้อยแล้ว

1. บันทึกข้อความ ท่ี สศส. 08/209 ขอ

อนุมัติด าเนินการจ้างฯ และรายช่ือ คกก.

จัดซ้ือจัดจ้าง ชุดต่างๆ

ระหว่างการจัดซ้ือจัดจ้าง

2 การประกาศ เชิญชวน อาจด าเนินการประกาศเชิญชวนให้เข้าร่วม

เสนองาน หรือให้ข้อมูลกับผู้เสนองาน

เเฉพาะกับกลุ่มท่ีให้ผลประโยชน์

ปานกลาง   - เพ่ิมระยะเวลาในการประชาพิจารณ์ เผยแพร่รับฟังความ

คิดเห็นจากผู้ประกอบการให้มากข้ึน

  - เพ่ิมระยะเวลาการประชาพิจารณ์ ร่าง TOR เพ่ือเผยแพร่รับฟังความ

คิดเห็นจากผู้ประกอบการเป็น 5 วันท าการ ซ่ึงตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างฯ

 ก าหนดให้ประชาพิจารณ์ เผยแพร่รับฟังความคิดเห็น ไม่น้อยกว่า 3 วันท า

การ

  - เพ่ิมระยะเวลาเผยแพร่ประกาศเชิญชวนเป็น 14 วันท าการ ซ่ึงตาม

ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างฯ และตามวงเงินของงานจ้างน้ี ก าหนดให้ประกาศ 

ไม่น้อยกว่า 12 วันท าการ

  - ตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ก าหนดให้ประชาพิจารณ์ เผยแพร่

รับฟังความคิดเห็น ไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ แต่เพ่ือเปิดโอกาสให้

ผู้ประกอบการได้เข้าร่วมเสนอความคิดเห็นต่อขอบเขตงาน (TOR) 

มากข้ึน จึงเพ่ิมระยะเวลาเป็น 5 วันท าการ (วันท่ี 8 ถึง 20 เม.ย. 69)

  - ตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างฯ และตามวงเงินของงานจ้างน้ี  

ก าหนดให้ประกาศเชิญชวน ไม่น้อยกว่า 12 วันท าการ แต่เพ่ือเปิด

โอกาสให้ผู้ประกอบการได้เข้าร่วมย่ืนข้อเสนอมากข้ึน จึงเพ่ิมระยะเวลา

เป็น 14 วันท าการ (วันท่ี 22 เม.ย. 69 ถึง 8 พ.ค. 69)

2. หลักฐานการเพ่ิมระยะเวลาการ

ประชาพิจารณ์ เผยแพร่รับฟังความ

คิดเห็น และ 3. ระยะเวลาการประกาศ

เชิญชวน

3 การพิจารณาคุณสมบัติ การตรวจสอบพิจารณาคุณสมบัติของผู้เสนอ

งานอาจไม่รัดกุมหรืออาจไม่ครบถ้วน เพ่ือ

เอ้ือประโยชน์ให้ผู้เสนองาน

ปานกลาง   - ก าหนดคุณสมบัติของผู้เสนองานในแต่ละด้านเป็นหัวข้อๆ 

ไว้อย่างชัดเจนในขอบเขตงาน (TOR)

  - ก าหนดคุณสมบัติของผู้เสนองาน ท้ังด้านประสบการณ์และผลงานท่ี

เก่ียวข้อง รวมถึงก าหนดความเช่ียวชาญเฉพาะด้านและประสบการณ์ในการ

ท างานของบุคลากรในแต่ละด้านเป็นหัวข้อๆ ไว้อย่างชัดเจนในขอบเขตงาน 

(TOR) เพ่ือให้สามารถพิจารณาคุณสมบัติได้อย่างครบถ้วน

 - ด าเนินการจัดท าร่างขอบเขตงานฯ โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้เสนอ

งาน ท้ังด้านประสบการณ์และผลงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงก าหนดความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้านและประสบการณ์ในการท างานของบุคลากรใน

แต่ละด้านเป็นหัวข้อไว้อย่างชัดเจน โดยขออนุมัติขอบเขตงานฯ 

เรียบร้อยแล้ว

4. ขอบเขตงานงานจ้างฯ (TOR) ในส่วน

คุณสมบัติของผู้เสนอราคา ประสบการณ์

และผลงาน บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ

เฉพาะด้านและมีประสบการณ์ในการ

ท างาน

4 การพิจารณาผลการจัดซ้ือจัด

จ้าง

การพิจารณาผลฯ อาจใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินหรือการให้คะแนน

ปานกลาง   - ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอเป็น

เกณฑ์คะแนนย่อยไว้อย่างชัดเจน ในขอบเขตงาน (TOR)

  - ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ โดยก าหนดเกณฑ์

คะแนนย่อยไว้อย่างชัดเจน ในขอบเขตงาน (TOR) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ

ของคณะกรรมการพิจารณาผล

 - ด าเนินการจัดท าร่างขอบเขตงานฯ โดยก าหนดหลักเกณฑ์การ

พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ และก าหนดเกณฑ์คะแนนย่อยไว้อย่าง

ชัดเจน โดยขออนุมัติขอบเขตงานฯ เรียบร้อยแล้ว

4.ขอบเขตงานจ้างฯ (TOR) ในส่วน

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการประเมิน

หลังการจัดซ้ือจัดจ้าง

5 การบริหารสัญญา อาจไม่มีการก ากับตรวจสอบในระหว่าง

ด าเนินงาน ส่งผลให้ผู้รับจ้างงานไม่

ด าเนินการตามสัญญา หรือละท้ิงงาน

ปานกลาง   - ก าหนดให้ระบบ e-Office ท าการแจ้งเตือน

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุก่อนครบก าหนดส่งมอบในแต่ละ

งวดงาน

  - ก าหนดให้ระบบ e-Office ท าการแจ้งเตือน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ล่วงหน้า 15 วัน และ 7 วัน ก่อนครบก าหนดส่งมอบในแต่ละงวดงาน โดยให้

แสดงผลท่ีเมนูแจ้งเตือน เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจรับสามารถบริหารสัญญา

ได้อย่างประสิทธิภาพ

 - ระบบ e-Office มีการแจ้งเตือนคณะกรรมการตรวจรับก่อนครบ

ก าหนดส่งมอบงานในแต่ละงวดงาน โดยแจ้งเตือนล่วงหน้า 15 วัน และ

 7 วัน

5. ตัวอย่างหน้าการแจ้งเตือนของระบบ 

e-Office ในการตรวจรับ

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ไฟล์/เอกสาร/หลักฐานมาตรการควบคุมหรือป้องกันความเส่ียงการทุจริต

ล าดับ

ข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน เหตุการณ์/ประเด็นความเส่ียง

Risk Score (L x I)

หน้า 1 จาก 4



ระดับ

ความเส่ียง

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ไฟล์/เอกสาร/หลักฐานมาตรการควบคุมหรือป้องกันความเส่ียงการทุจริต

ล าดับ

ข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน เหตุการณ์/ประเด็นความเส่ียง

Risk Score (L x I)

6  การตรวจรับ ด าเนินการตรวจรับงานอาจไม่ถูกต้อง หรือ

อาจไม่ครบถ้วนตามรายละเอียดของขอบเขต

งาน หรืองานยังไม่เสร็จสมบูรณ์แต่ตรวจรับ

ไว้ก่อน

ปานกลาง   - ก าหนดการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ฏิบัติงานท่ีมีความรู้

ความสามารถท่ีเก่ียวข้องกับงานเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ

  - เน่ืองด้วยเป็นงานท่ีเก่ียวข้องกับจัดท าเน้ือหาบทความและการส่ือสาร

ประชาสัมพันธ์ จึงก าหนดให้พิจารณาแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส านัก

ส่ือสารองค์กรและภาพลักษณ์เชิงกลยุทธ์ ซ่ึงท่ีมีความรู้ความสามารถท่ี

เก่ียวข้องกับงานดังกล่าวให้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุด้วย

 - ด าเนินการจัดท าบันทึกขออนุมัติด าเนินการจ้างฯ พร้อมขออนุมัติ

แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับ โดยมีเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส านัก

ส่ือสารและการตลาด ซ่ึงมีความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท า

เน้ือหาบทความและการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมเป็นคณะรรม

การตรวจรับเรียบร้อยแล้ว

1. บันทึกข้อความ ท่ี สศส. 08/209 ขอ

อนุมัติด าเนินการจ้างฯ และรายช่ือ คกก.

จัดซ้ือจัดจ้าง ชุดต่างๆ

ใช้ระยะเวลาในการตรวจรับงานอาจนาน

เกินไป โดยมีการประวิงเวลาเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์ต่อการส่งมอบงานของผู้รับจ้าง

ปานกลาง   - ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการตรวจรับ ให้สอดคล้อง

ตามระเบียบจัดซ้ือจัดจ้าง

  - ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการตรวจรับ ให้สอดคล้องตามหนังสือเวียน 

ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว.681 เร่ือง ระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และจัดบันทึกโน๊ตในใบตรวจรับพัสดุเพ่ือแจ้งเตือนก าหนดการตรวจรับ

งานให้กับคณะกรรมการฯ และ ผอ. ส านักฯ ทราบ

 - ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการตรวจรับ ให้สอดคล้องตาม

หนังสือเวียน ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว.681 เร่ือง ระยะเวลาในการตรวจ

รับพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  โดยจัดการประชุมส่ือสารเร่ืองการ

ตรวจรับพัสดุให้เจ้าหน้าท่ี สศส. รับทราบ เมือวันท่ี 5 พ.ย. 68 พร้อมมี

การแจ้งเตือนในระบบ e-office เรียบร้อยแล้ว

6. ตารางการจัดประชุมส่ือสารเร่ืองการ

ตรวจรับพัสดุให้เจ้าหน้าท่ี สศส. รับทราบ

การด าเนินโครงการ

7 กระบวนการและข้ันตอน

วิธีการคัดเลือกรายช่ือบุคคล

หรือกลุ่มคนด้านการ

ออกแบบท่ีมีผลงานโดดเด่น

หลักเกณฑ์การคัดเลือกนักออกแบบท่ีจัดท า

ข้ึน อาจไม่ยุติธรรม และ/หรืออาจเอ้ือ

ประโยชน์ให้กับบุคคลหรือกลุ่มคนด้านการ

ออกแบบรายใดรายหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่ม

หน่ึงให้ผ่านการคัดเลือก

ปานกลาง   - การพิจารณาและก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกนัก

ออกแบบ เกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจนเป็นมาตรฐานและมี

ความโปร่งใส

  - ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกนักออกแบบไว้อย่างชัดเจน เช่น ต้องมี

ผลงานระดับชาติ/นานาชาติในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา, ได้รับรางวัล, หรือมีการ

ด าเนินงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี และก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนท่ี

ชัดเจนเพ่ือให้กระบวนการคัดเลือกโปร่งใสและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

ก าหนดการแบ่งกลุ่มประเภทสาขาการออกแบบไว้ให้ชัดเจน

 - เน่ืองด้วย สศส. มีเหตุต้องยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการฯ ตาม

บันทึกข้อความ ท่ี สศส. 08/115  โดยเหตุการณ์/ประเด็นความเส่ียงท่ี

ระบุอยู่ในข้ันตอนของการด าเนินโครงการ ดังน้ันมาตรการควบคุมหรือ

ป้องกันความเส่ียงการทุจริตท่ีก าหนดไว้ จึงยังมิได้เร่ิมด าเนินการ

7. ตามบันทึกข้อความ ท่ี สศส. 08/115 

ขออนุมัติยกเลิกงานจ้างฯ

8. ประกาศ สศส. ยกเลิกประกาศ 

ประกวดราคาจ้างฯ

  - การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าเกณฑ์ และคณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลือกเป็นคนละชุด

  - การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าเกณฑ์ และคณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือกให้เป็นคนละชุด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส

 - เน่ืองด้วย สศส. มีเหตุต้องยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการฯ ตาม

บันทึกข้อความ ท่ี สศส. 08/115  โดยเหตุการณ์/ประเด็นความเส่ียงท่ี

ระบุอยู่ในข้ันตอนของการด าเนินโครงการ ดังน้ันมาตรการควบคุมหรือ

ป้องกันความเส่ียงการทุจริตท่ีก าหนดไว้ จึงยังมิได้เร่ิมด าเนินการ

7. ตามบันทึกข้อความ ท่ี สศส. 08/115 

ขออนุมัติยกเลิกงานจ้างฯ

8. ประกาศ สศส. ยกเลิกประกาศ 

ประกวดราคาจ้างฯ

  - การส่ือสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้หลากหลายช่องทาง   - การส่ือสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้หลากหลายช่องทาง เพ่ือให้รับรู้

รับทราบและให้เข้าถึงทุกกลุ่ม

 - เน่ืองด้วย สศส. มีเหตุต้องยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการฯ ตาม

บันทึกข้อความ ท่ี สศส. 08/115  โดยเหตุการณ์/ประเด็นความเส่ียงท่ี

ระบุอยู่ในข้ันตอนของการด าเนินโครงการ ดังน้ันมาตรการควบคุมหรือ

ป้องกันความเส่ียงการทุจริตท่ีก าหนดไว้ จึงยังมิได้เร่ิมด าเนินการ

7. ตามบันทึกข้อความ ท่ี สศส. 08/115 

ขออนุมัติยกเลิกงานจ้างฯ

8. ประกาศ สศส. ยกเลิกประกาศ 

ประกวดราคาจ้างฯ

8 การจัดหาคณะกรรมการใน

การคัดเลือกบุคคลหรือกลุ่ม

คนด้านการออกแบบ

คณะกรรมการในการคัดเลือกท่ีได้รับการ

แต่งต้ัง อาจมีความเก่ียวข้องเก่ียวพันกับ

บุคคลหรือกลุ่มคนด้านการออกแบบ จึงอาจ

เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลหรือกลุ่มคนด้านการ

ออกแบบดังกล่าว

ปานกลาง   - ก าหนดและตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการในการ

คัดเลือก

  -  ก าหนดและตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการในการคัดเลือก โดย

จะต้องผ่านความเห็นชอบจาก สศส.

  - ก าหนดการต้ังคณะกรรมการจัดท าเกณฑ์ - คณะกรรมการคัดเลือก 

จ านวนคณะละ 5 ท่าน เพ่ือเป็นองค์คณะในการพิจารณาเสียงข้างมาก

 - เน่ืองด้วย สศส. มีเหตุต้องยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการฯ ตาม

บันทึกข้อความ ท่ี สศส. 08/115  โดยเหตุการณ์/ประเด็นความเส่ียงท่ี

ระบุอยู่ในข้ันตอนของการด าเนินโครงการ ดังน้ันมาตรการควบคุมหรือ

ป้องกันความเส่ียงการทุจริตท่ีก าหนดไว้ จึงยังมิได้เร่ิมด าเนินการ

7. ตามบันทึกข้อความ ท่ี สศส. 08/115 

ขออนุมัติยกเลิกงานจ้างฯ

8. ประกาศ สศส. ยกเลิกประกาศ 

ประกวดราคาจ้างฯ
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ระดับ

ความเส่ียง

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ไฟล์/เอกสาร/หลักฐานมาตรการควบคุมหรือป้องกันความเส่ียงการทุจริต

ล าดับ

ข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน เหตุการณ์/ประเด็นความเส่ียง

Risk Score (L x I)

9 การรวบรวมและจัดเก็บ

ข้อมูลบุคคลหรือกลุ่มคนด้าน

การออกแบบ (ช่ือ-นามสกุล, 

เบอร์ติดต่อ, อีเมล, ท่ีอยู่, 

ผลงาน และแนวคิดในการ

ออกแบบ เป็นต้น)

ข้อมูลบุคคลหรือกลุ่มคนด้านการออกแบบท่ี

รวมบรวมและจัดเก็บ อาจถูกน าไปใช้เพ่ือ

แสวงหาประโยชน์อ่ืนนอกเหนือจากการ

ด าเนินโครงการ และอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายกับเจ้าของข้อมูล ซ่ึงข้อมูลบางส่วน

เป็นข้อมูลส่วนบุคคล

ปานกลาง   -  การควบคุมดูแลการรวบรวมจัดเก็บข้อมูลของบุคคลหรือ

กลุ่มคนด้านการออกแบบให้สอดคล้องตาม พ.ร.บ. คุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA: Personal Data Protection Act)

  - ก าหนดให้ต้องด าเนินงานตามมาตรฐานแนวปฏิบัติสากลของอุตสาหกรรม

ในการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด และการให้สิทธิ

ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA: Personal Data Protection

 Act) ตามเอกสารข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (DPA: Data 

Protection Agreement) จดบันทึกกิจกรรม (RoPA: Record of 

Processing Activities) ระหว่าง สศส. และผู้รับจ้าง และบริหารจัดการ 

Consent Form ว่าด้วยการยินยอมเผยแพร่ข้อมูล ภาพถ่าย เพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ และต้องได้รับการอนุมัติจาก สศส. ก่อนการ

เร่ิมเก็บข้อมูล ท้ังการถ่ายภาพหรือการสัมภาษณ์ใดๆ

  - ด าเนินการจัดท าร่างขอบเขตงานฯ  โดยก าหนดให้ต้องด าเนินงาน

ตามมาตรฐานแนวปฏิบัติสากลของอุตสาหกรรมในการปกป้องข้อมูล

ส่วนบุคคลของผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด และการให้สิทธิตาม  พ.ร.บ. 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA: Personal Data Protection Act) 

เรียบร้อยแล้ว

1. ขอบเขตงานจ้างฯ (TOR) ในส่วน 

PDPA ท้ังคุณสมบัติของผู้เสนอราคา และ

รายละเอียดการจ้าง

อ่ืน ๆ

10 การเรียก และ/หรือรับสินบน

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

อาจมีการเรียกและ/หรือรับสินบน ของขวัญ

 หรือผลประโยซน์ไนรูปแบบต่าง ๆ ท่ี

สามารถค านวณมูลค่าได้จากการปฏิบัติ

หน้าท่ีในให้บริการ

ปานกลาง   - ก าหนดช่องทางออนไลน์แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

 - ก าหนดช่องทางออนไลน์ เพ่ือให้สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังมีมาตรการและแนวทางการด าเนินการต่อเร่ือง 

ร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 - ด าเนินการแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริต พร้อมมาตรการ

และแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต บนเว็บไซต์ของ 

สศส. (cea.or.th) เรียบร้อยแล้ว

9. ลิงก์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต

มาตรการและแนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตของ สศส. ในเว็บไซต์ 

cea.or.th

  - ประกาศนโยบายและเจตนารมณ์ในการเป็นหน่วยงานของ

รัฐท่ีเจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติงานไม่รับของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) พ.ศ. 2569

  - ประกาศนโยบายและเจตนารมณ์ในการเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าหน้าท่ี

และผู้ปฏิบัติงานไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

(No Gift Policy) พ.ศ. 2569 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญและ

ของก า นัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

 - ด าเนินการประกาศนโยบายและเจตนารมณ์ในการเป็นหน่วยงาน

ของรัฐท่ีเจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติงานไม่รับของขวัญและของก า นัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) พ.ศ. 2569 บนเว็บไซต์

ของ สศส. (cea.or.th) เรียบร้อยแล้ว

10. ลิงก์ประกาศนโยบาย No Gift 

Policy พ.ศ. 2569 ของ สศส. ในเว็บไซต์

 cea.or.th

หน้า 3 จาก 4



ระดับ

ความเส่ียง

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ไฟล์/เอกสาร/หลักฐานมาตรการควบคุมหรือป้องกันความเส่ียงการทุจริต

ล าดับ

ข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน เหตุการณ์/ประเด็นความเส่ียง

Risk Score (L x I)

สรุปผลการด าเนินการ : 

               โครงการจ้างจัดท าเน้ือหานักออกแบบแนวหน้าของไทยเพ่ือการส่ือสารในระดับสากล เป็นโครงการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ ด้านการออกแบบ โดยได้รับจัดสรรเงินงบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568 งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น เพ่ือด าเนินการ และจะสามารถใช้จ่ายได้ถึง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น พ.ศ. 2562

               โดย สศส. ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 22 เม.ย. 69 แล้ว ปรากฎว่าไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอแต่อย่างใด  ดังน้ัน เพ่ือเปิดโอกาสให้มีผู้ประกอบการย่ืนข้อเสนอมากข้ึนและเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส านักงานฯ สมควรต้องปรับปรุงรายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) และราคากลางใหม่อีกคร้ัง แ

ละเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 56 ในกรณีไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอควรพิจารณาประกวดราคาอิเลกโทรนิกส์ (e-bidding) ใหม่  แต่เน่ืองด้วยการปรับปรุงดังกล่าวต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานเพ่ิมเติม และอาจส่งผลให้ไม่สามารถบริหารสัญญาและตรวจรับงานได้ทันภายในก าหนดส่งมอบง

านงวดสุดท้าย ซ่ึงจะส่งผลกระทบกับการเบิกจ่ายเกินกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และอาจขัดต่อระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น พ.ศ. 2562 โดยหลักการขออนุมัติและการใช้จ่ายเงินงบกลาง ต้องใช้จ่ายให้เสร็จส้ินภายในปีงบประมาณและกันเหล่ือมปีได้อีก 1 ปีงบประมาณเท่าน้ัน  ดังน้ัน

จึงเป็นเหตุให้ สศส. ต้องยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการจ้างจัดท าเน้ือหานักออกแบบแนวหน้าของไทยเพ่ือการส่ือสารในระดับสากลดังกล่าวน้ี 

               อย่างไรก็ตาม สศส. ได้ด าเนินการตามมาตรการควบคุมหรือป้องกันตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว  เพ่ือป้องกันความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึน (ยกเว้นประเด็นความเส่ียงบางหัวข้อท่ีระบุอยู่ในข้ันตอนของการด าเนินโครงการ  เน่ืองจากมีเหตุต้องยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้างโครง

การฯ จึงส่งผลให้ไม่สามารถเร่ิมด าเนินการมาตรการควบคุมหรือป้องกันความเส่ียงการทุจริตท่ีก าหนดไว้ได้)
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