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รายงานผลตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สํานักสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค )องคการมหาชน(  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) ดําเนินการตามแผนบริหารงานทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกําหนดเปาหมายหลัก       

และมีผลการดําเนินงาน ดังนี ้
 

เปาหมาย : 1) พัฒนาบุคลากรขีดสมรรถนะสูงและมีทักษะอนาคต เทาทันตอความเปล่ียนแปลง 

1.1 การสรรหาเจาหนาท่ี ใหไดตามกรอบอัตรากําลังท่ีไดรับอนุมัต ิ

1.2 การเรียนรูและพัฒนาเจาหนาที่ (Learning and Development) 

2) การสรางวัฒนธรรมการทํางานมืออาชีพ กระตุน สงเสริมใหบุคลากรกลาคิดกลาทํา 

2.1 การกระตุนการขับเคลื่อนคานิยมองคกร (Build Momentum) 

2.2 ระบบการบริหารผลการปฏิบัตงิาน 

2.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร (Effective Communication) 
 

ผลผลิต : 1) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะ (Competency) บุคลากรของ สศส. 

 2) ชุดพฤติกรรมหลักท่ีพึงประสงค (Key Behavior) ที่สอดคลองกับคานิยมวัฒนธรรมองคกรใหม 
 

ผลลัพธ (Outcome) : 1) บุคลากรของ สศส. ไดรบัการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการ (Managerial Competency)  

และสมรรถนะดานวิชาชีพ (Functional Competency) รอยละ 100 

2) บุคลากรของ สศส. ไดรับความรูความเขาใจในชุดพฤติกรรมหลักที่พึงประสงค (Key Behavior) รอยละ 100 
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การดําเนินงาน 

แผนงานโครงการ/

กิจกรรม 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

งปม.ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 
งปม.ที่ใชในการดําเนินงาน 

(บาท) 
ระยะเวลา 

1. การสรรหาเจาหนาที ่ สรรหาครบ 103 อัตรา -ดําเนินการสรรหาแลวเสร็จ 96 อัตรา  

-อยูระหวางดําเนินการสรรหา 7 อัตรา 

377,500.00 

(ใชวงเงินงบประมาณ

เดียวกับขอ 5) 

78,473.80 เร่ิม 1 ต.ค. 2566 

สิ้นสุด 30 ก.ย. 2567 

2. การเรียนรูและพัฒนา

เจาหนาท่ี 

บุคลากรทุกคนไดรบั

การพัฒนาสมรรถนะ 

รอยละ 100 

บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาสมรรถนะ รอยละ 

100 ของบุคลากรทั้งหมด โดยสํานักงานจัดการ

ฝกอบรมทั้งหมด 7 หมวด จํานวน 76 หลักสูตร 

ประกอบดวย  

1. หลักสูตรสําหรับผูบริหาร จํานวน 3 หลักสูตร มีผู

เขารับการอบรม 2 คน 

2. หลักสูตรดานกฎหมายและความปลอดภัย 

จํานวน 7 หลักสูตร มีผูเขารับการอบรม 91 คน 

3. ด านดิ จิ ทั ล  เ พ่ื อ เพิ่ มประสิ ทธิ ภ าพการ

ดําเนินงาน และบุคลากร (Digital Culture : 

ยุทธศาสตรที่ 3) จํานวน 2 หลักสูตร มีผูเขารับ

การอบรม 2 คน 

4. ด านสมรรถนะหลั ก (Core Competency) 

จํานวน 2 หลักสูตร มีผูเขารับการอบรม 52 คน 

 

800,000.00 546,051.74  

 

เร่ิม 1 ต.ค. 2566 

สิ้นสุด 30 ก.ย. 2567 
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แผนงานโครงการ/

กิจกรรม 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

งปม.ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 
งปม.ที่ใชในการดําเนินงาน 

(บาท) 
ระยะเวลา 

5. ดานการจัดการ (Managerial Competency : 

การพัฒนาความพรอมสูการเปนผูนํา) โครงการ 

To Be a Leader จํานวน 4 หลักสูตร มีผูเขารับ

การอบรม 69 คน 

6. ดานวิชาชีพ (Functional Competency) จํานวน 

56 หลักสูตร มีผูเขารับการอบรม 69 คน 

7. การพัฒนาองคความรูทั่วไป จํานวน 2 หลักสูตร 

มีผูเขารับการอบรม 2 คน 

8. พัฒนาสมรรถนะโดยการจัดอบรมภายใน (In 

House Training) จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก 

- ก าร ใช ง า น  GOOGLE Workspace สํ า ห รับ

ผูใชงาน (User) 

- ก า ร ใช ง า น  GOOGLE Workspace สํ า ห รั บ

เจาหนาที่ IT (Admin) 

-จิตวิทยาและวาทะศิลปะในการโนมนาวใจ (The 

Power of Persuasion) 
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แผนงานโครงการ/

กิจกรรม 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

งปม.ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 
งปม.ที่ใชในการดําเนินงาน 

(บาท) 
ระยะเวลา 

9. สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะโดยการอบรม

ภายนอก (Public Training) จํานวน 12 หลักสูตร 

ไดแก 

-ขอควรระวังในการจัดซื้อจัดจางและบริหาร

สัญญาท่ีเปนเหตุใหตองรับผิดทางละเมิดของ

เจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐ รุนที่ 5 

- Adobe Generative AI รวมสุดยอดเทคโนโลยี 

AI ของ Adobe ที่จะชวยใหการทํางานรวดเร็ว

และล้ําสมัยมากขึ้น 

- TK FORUM 2024 Library Makes Change 

-อนาคตหองสมุดยุคดิจิทัล 

- Artist Personal Branding 

-  Foresight Workshop หั ว ข อ  Futures of 

Content Creators 

-  Moving Green Forward: moving to a 

sustainable business 

- Workshop “Model ไมซใหม” 

-การใช งานระบบ ORIIS สํ าหรับหน วย รับ

งบประมาณ Fundamental Fund (FF) 
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แผนงานโครงการ/

กิจกรรม 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

งปม.ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 
งปม.ที่ใชในการดําเนินงาน 

(บาท) 
ระยะเวลา 

-การแปลงขยะพลาสติกใหเปนผลิตภัณฑใหม 

โครงการจัดอบรมการแปลงขยะพลาสติกใหเปน

ผลิตภัณฑใหม 

-แนวทางการขับเคลื่อนการประชาสัมพันธนโยบาย 

Soft Power/THACCA 

-ภาพรวมของการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงาน

ทางการ เงิ นป รั บป รุ ง  2567 ที่ สํ า คั ญ  ส รุป

สาระสําคัญของ IFRS S1 และ IFRS S2 CFO และ 

ผูบริหารตองรู 

10. ส ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ผ า น                

E-Learning  จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก ทักษะ

การสื่อสารระหวางบุคคลในการทํางาน  

3. กิจกรรมการกระตุน

การขับเคลื่อนคานิยม

องคกร 

จัดกิจกรรมสงเสริมและ

สรางความเขาใจ

เก่ียวกับวัฒนธรรมและ

คานิยมองคกรจํานวนไม

ต่ํากวา 6 คร้ังภายในป 

งปม. 

จัดกิจกรรมสงเสริมและสรางความเขาใจเก่ียวกับ

วฒันธรรมและคานิยมองคกรจํานวน 6 ครั้ง ไดแก  

1. การส่ือสารคานิยมองคกร CEA Way ในไตรมาส 

4 รายละเอียด ดังน้ี 

- ผาน Infographic หนา E-Office/ESS  1 คร้ัง 

- ผาน Google Site : HR & Learning Hub 

1,200,000.00 1,178,095.00 เร่ิม 1 ต.ค. 2566 

สิ้นสุด 30 ก.ย. 2567 
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แผนงานโครงการ/

กิจกรรม 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

งปม.ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 
งปม.ที่ใชในการดําเนินงาน 

(บาท) 
ระยะเวลา 

2. กิจกรรมอบรมสัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนการสราง

วัฒนธรรมองค กร  (CEA Outing 2024) วั นที่           

28 - 30 สิงหาคม 2567 

- กิจกรรม ทิศทางการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

2568 โดย ผอ. สศส.  

- กิ จ ก ร ร ม  ส า น สั ม พั น ธ  & Core Values 

- กิจกรรม Engagement ชวนนองใหมแนะนําตัว การ

แนะนําประสบการณจากเจาหนาที่รุนพ่ีและผูอํานวยการ

สํานักตาง  ๆ

- กิจกรรม กีฬาสานสัมพันธฟุตบอล และแบดมินตัน 

CEA และโยคะเพ่ือสุขภาพ 

4. การประเมินผลการ

ปฏบิัติงานในรูปแบบ 

Online ผานโปรแกรม 

HCMi 

ใชระบบสารสนเทศดาน

การบริหารงานบุคคลมา

ใชในการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

การประเมินรอบที่ 1 จํานวนเจาหนาท่ี ระดับ

วิชาชีพ (ว1-ว3) ที่ไดรับการประเมิน จํานวน 72 

คน และไดรับการอนุมัติผลการประเมินแลว คิด

เปน 100% (จํานวน 72 คน) 

การประเมินรอบที่ 2 จํานวนเจาหนาท่ี ระดับ

วิชาชีพ (ว1-ว3) ท่ีไดรับการประเมิน จํานวน 73 

คน และไดรับการอนุมัติผลการประเมินแลว คิด

เปน 100% (จํานวน 74 คน) 

800,000.00 

(ใชวงเงินงบประมาณ

เดียวกับขอ 2) 

144,450.00 รอบที่ 1  

เร่ิม 1 ต.ค. 2566 

สิ้นสุด 31 มี.ค. 2567 

รอบที่ 2 

เร่ิม 1 เม.ย. 2567 

สิ้นสุด 30 ก.ย. 2567 
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แผนงานโครงการ/

กิจกรรม 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

งปม.ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 
งปม.ที่ใชในการดําเนินงาน 

(บาท) 
ระยะเวลา 

5. การเพ่ิมประสิทธิภาพ

การสื่อสารภายใน 

(Effective 

Communication)  

จัดกิจกรรมเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

สื่อสารภายใน 16 คร้ัง 

ตอป 

จัดกิจกรรมรวม 18 ครั้งในป งปม. พ.ศ. 2567 

ไดแก กิจกรรม CEA Sharing and Talk จํานวน 4 

คร้ัง, กิจกรรม Friend Lunch, Fun Love จํานวน 

6 ค ร้ั ง  และ กิจก รรม  Feel Fan Feel Friend 

จํานวน 8 ครั้ง 

377,500.00 59,118.75 เร่ิม 1 ต.ค. 2566 

สิ้นสุด 30 ก.ย. 2567 

 

ปญหา/อุปสรรค 

-ไมมี- 

ขอเสนอแนะ 

-ไมมี- 


