
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริต 

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 
 
 
 
 
 
 

  



2 
 

สารบัญ 
หน้า 

ส่วนที่ 1 บทน า                

1.1 ที่มา               3 

1.2 วัตถุประสงค์              3 

1.3 เป้าหมาย              4 

1.4  ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์      4 

              (องค์การมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) กับแผนระดับต่าง ๆ      

1.5 การรายงานผลก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต        4 

 

ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน)      

2.1 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ (พ.ศ. 2566 - 2570)         5 

2.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        6     

  

ภาคผนวก                

         แบบฟอร์มรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตฯ       8 

  



3 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ที่มา 

ตามที่ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตไว้ คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเป้าหมายที่
ต้องการให้ “ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 - 2580 ได้ก าหนดเป้าหมายไว้ คือ 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ซึ่งการผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ดังกล่าวนั้น  ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ ป.ป.ช. ในฐานะที่เป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อน จึงได้
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเป็นแผนระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
อันประกอบไปด้วยแผนย่อย 2 แผน ได้แก่ (1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ (2) แผนย่อย
การปราบปรามการทุจริต  พร้อมทั้งได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ในปี พ.ศ. 2570 ไว้ดังนี้ คือ (1) ดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ของประเทศไทยอยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน และ (2) หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ทั้งหมด (ร้อยละ 100) 
ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
   ในการนี้ ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) ในฐานะหน่วยงานองค์การ
มหาชนภายใต้ส านักนายกรัฐมนตรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) ขึ้น เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการส่งเสริมและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยได้รับ
ผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) โดยมีอันดับและคะแนนที่สูงขึ้น และเป็นหน่วยงานที่มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป 
ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 - 2580 
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

(2) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน มีจิตส านึกและค่านิยมในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม หรือตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
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(3) เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจจะเกิดขึ้นของส านักงาน โดยมีกลไกลใน
การด าเนินงานและบริหารจัดการองค์กรให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และไร้ประโยชน์ทับซ้อน 

 
1.3 เป้าหมายภาพรวม 
  ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) เป็น “ส านักงานปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” โดยมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ของประเทศไทย 
 
1.4 ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 
กับแผนระดับต่าง ๆ 

 

1.5 การรายงานผลก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามแบบฟอร์มการรายงานผลในภาคผนวก 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพ ติมิชอบ ระยะที่    พ ศ              

ยุท ศาสตร์ชาติ พ ศ       –     
ด้านการปรับสมดุลและพั นาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เป้าหมาย   ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ

แผนแม่บทภาย ต้ยุท ศาสตร์ชาติ
ประเด นที่      การต่อต้านการทุจริตและประพ ติมิชอบ

เป้าหมาย   ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตัวชี้วัด   ดัชนีการรับรู้การทุจริต  Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

                หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั  ITA)

   แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพ ติมิชอบ    แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

เป้าหมายที่     ประชาชนมีวั น รรมและ
พ ติกรรม  ่อสัตย์สุจริต

แนวทางที่     ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูก  งและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชน และ
ประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ
แนวทางที่     ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐใหม้ีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต

เป้าหมายที่     
คดีทุจริตและประพ ติมิชอบลดลง

แนวทางท่ี     พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มี
เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม
แนวทางท่ี     ปรับระบบเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
แนวทางท่ี      ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่
เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ

เป้าหมายที่     
การด าเนินคดีทุจริต

แนวทางท่ี     เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
กระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต
แนวทางท่ี     ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
แนวทางท่ี     พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการ
ปราบปรามการทุจริต

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์  องค์การมหาชน (พ ศ       -     )
เป้าหมาย   ส านักงานปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ

ตัวช้ีวัด   ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของส านักงาน ผ่านเกณฑ์    คะแนนข้ึนไป

กลยุท ์ที่     ปลูกจิตส านึกและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่และ
ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานมีค่านิยมวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่ทนและไม่เพิกเ ยต่อป  หาการทุจรติและ
ร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ

กลยุท ์ที่     ส่งเสริมให้ส านักงานมีการพัฒนาระบบ และ 
หรือจัดท ากลไกลในการป้องการทุจริตและประพฤติมชิอบได้
เท่าทันต่อสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น และสามารถบริหาร

จัดการได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล
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ส่วนที่ 2 

2.1 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

เป้าหมาย/กลยุท ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

เป้าหมาย : 
ส านักงานปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของส านักงาน 

คะแนน มากกว่า 85 มากกว่า 85 มากกว่า 85 มากกว่า 85 มากกว่า 85 

กลยุท ์ที่ 1 : ปลูกจิตส านึกและส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของส านักงานมี
ค่านิยมวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
โดยไม่ทนและไม่เพิกเ ยต่อป  หาการทุจริต
และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

จ านวนบุคลากรของส านักงานที่เข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมที่
ซ่ือสัตย์สุจริต และมีทัศนคต ิพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 

80 
ของจ านวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

82 
ของจ านวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

84 
ของจ านวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

86 
ของจ านวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

88 
ของจ านวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

กลยุท ์ที่ 2 : ส่งเสริมให้ส านักงานมีการพัฒนา
ระบบ และ/หรือจัดท ากลไกในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้เท่าทันต่อสถานการณ์
ที่อาจจะเกิดขึ้น และสามารถบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จดัท ามาตรการ โครงการ กิจกรรม เพื่อสกัดกั้น
และ/หรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในส านักงาน 

มาตรการ /
โครงการ /
กิจกรรม 

1 1 1 1 1 

จ านวนเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตของ
ส านักงาน 

เรื่อง ไม่พบ/ไม่ม ี ไม่พบ/ไม่ม ี ไม่พบ/ไม่ม ี ไม่พบ/ไม่ม ี ไม่พบ/ไม่ม ี
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2.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย : ส านักงานปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด : ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป 
 

กลยุท  ์ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

กลยุท ์ที่ 1 : ปลูกจิตส านึกและ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่และ
ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานมี
ค่านิยมวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่ทนและไม่
เพิกเ ยต่อป  หาการทุจริตและ
ร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

การจัด ึกอบรม กิจกรรม สัมมนา หรือ
ศึกษาดูงาน ทั้งในรูปแบบออนไซต์/ออนไลน์ 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยมุ่งเน้นการปลูกจิตส านึกให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสร้าง
ค่านิยมวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์
สุจริต 
 
 
 
 

จ านวนบุคลากรของส านักงานที่เข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรม
ที่ซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติ พฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ / (ร้อยละ 82 ของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด) 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 

  
 
 
 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ส านักบริหารและ
พัฒนาองค์กร และ
ส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
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กลยุท ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

กลยุท ์ที่ 2 : ส่งเสริมให้ส านักงาน
มีการพัฒนาระบบ และ/หรือจัดท า
กลไกในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้เท่าทันต่อ
สถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น และ
สามารถบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
  
  
  

การก าหนดนโยบาย มาตรการ และ/หรือ
พัฒนาระบบ สร้างกลไก โดยยึดพื้นฐานของ
หลักธรรมาภิบาล เพื่อช่วยสนับสนุนในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
อาจจะเกิดข้ึนในส านักงาน พร้อมทั้งให้
สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  
  
  
  

1. จดัท ามาตรการ โครงการ กิจกรรม 
เพ่ือสกัดก้ันและ/หรือ ป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ส านักงาน / (1 มาตรการ  /โครงการ /
กิจกรรม 
2. จ านวนเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ
ทุจริตของส านักงาน / (ไม่พบ/ไม่มี) 
  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

  
  
  
  
  

  
  
  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
  
  
  
  
 
  
  
  
  

ส านักบริหารและ
พัฒนาองค์กร และ
ส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
 

 

 

 

(นายชาคริต พิช างกูร) 

ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

วันที่ 13 มีนาคม 2567 
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ภาคผนวก 
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รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

 

กลยุท ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

ผลการ ช้จ่ายงบประมาณ     

 
 

 

ลงชื่อ     ผู้รายงาน 

(    ) 

ต าแหน่ง       

 


