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หนา 1 

คํานํา 

การปองกันการทุจริตเปนการแกไขปญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเปนหนาท่ีความรับผิดชอบ

ของผูบริหาร และเจาหนาที่และผูปฏิบัติงานทุกคน ที่จะรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ การนําเครื่องมือการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดําเนินงานของสํานักงาน

สงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) จะไมมีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบการทุจริตท่ีไมคาดคิด 

โอกาสท่ีจะประสบปญหาจะนอยลง หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกร 

ที่ไมมีการนําเครื่องมือดังกลาวมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนา โดยใหเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานประจํา  

สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) หรือ สศส. เปนหนวยงาน  

ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) พ.ศ. 2561  

มีผลใชบังคับเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2561  โดย สศส. ไดดําเนินการตามคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต (Corruption Risk Assessment) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองบริหารความเสี่ยงและ

สกัดก้ันการทุจริตในภาครัฐ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ซึ่งแนวทาง

การขับเคลื่อนการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ ที่ระบุในคู มือแนวทางฯ 

ดังกลาว ไดกําหนดใหหนวยงานประเภทองคการมหาชนทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตโครงการจัดชื้อจัด

จาง งบประมาณป พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงนิสูงสุด จํานวน 1 โครงการ  นอกจากนี้ คูมือการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปราบการทุจริตแหงชาติ ในสวนของแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) ไดกําหนดใหแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่ เกี่ยวของกับสินบนของการ

ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน ซึ่งอยางนอยจะตองประกอบดวยประเด็น

ดังตอไปนี้  (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558  (2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  (3) การจัดซื้อจัดจาง และ

(4) การบริหารงานบุคคล 

ในการนี้ สศส. จึงไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตสอดคลองตามคูมือแนวทางฯ 

ดังกลาวขางตน  พรอมทั้งกําหนดมาตรการดําเนินการปองกันการทุจริต เพื่อการปองกันความเสี่ยงของการ

ดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในสํานักงาน ซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ

ตอไป 
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สารบัญ 
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หนา 3 

สารบัญตาราง 
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หนา 4 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ของสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความหมายความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง เหตุการณที่มีความไมแนนอนและมีความเปนไปไดท่ีอาจะเกิดขึ้นใน

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและการรับสินบน หรืออาจ

การกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต 

 

นยิามประเภทของการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจรติ จําแนกออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

                     ดานท่ี 1  ดานการอนุมัติ อนุญาต คือ การใหบริการดานการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. 

การอํานวยความสะดวกในการใหบริการภาครฐั 

                     ดานที่ 2  ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ คือ อํานาจท่ีไดมาจากการดํารงตําแหนงใด

ตําแหนงหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่มีการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติในทางมิชอบ 

                     ดานที่ 3  ดานการใชจายงบประมาณ คือ โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปที่ทํา

การประเมินของทุกประเภทงบประมาณ ไดแก งบดําเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน หรือเงิน

ที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน งบกลาง เงินนอกงบประมาณ และ โครงการที่จายขาดจากเงินสะสม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฯลฯ 

 

วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เปนการวิเคราะหโดยเร่ิมจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงาน อธิบายรูปแบบ พฤติการณ 

เหตุการณความเสี่ยงตอการทุจริต การวิเคราะหระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของ

ผลกระทบ และการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการปองกันความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริตในสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยวิธีการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอน ดังนี้  

1. การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

2. การระบุประเด็นเหตุการณและประเมินความเส่ียงการทุจริต 

3. การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

 

ขั้นตอนที่ 1  การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

กอนทําการประเมินความเสี่ยงตองกําหนดเกณฑสําหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ

กระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากปจจัย 2 ดาน คือ 



 

หนา 5 

 ดานโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง 

ในชวงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถี่ หรือความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณน้ัน ๆ 

 ดานผลกระทบ (Impact) พิจารณาความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ

เสี่ยงนั้น โดยแบงเปนผลกระทบทางดานการเงนิและผลกระทบที่ไมใชการเงิน 

1.1  เกณฑการประเมินความเสี่ยง 

          เกณฑที่ จะใช ในการประเมินความเสี่ยง ไดแก  ระดับของโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

(Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยได

กําหนดหลักเกณฑการใหคะแนนระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และระดับความรุนแรงของผลกระทบไว 5 

ระดับ คือ ต่ํามาก ต่ํา ปานกลาง สูง และสูงมาก โดยมีรายละเอียดตามตาราง 1 และ 2 ดังน้ี 

ตาราง 1  ตารางการกําหนดเปนระดับคะแนนของโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L) 

Likelihood  

Level (L) 

โอกาสที่

จะเกิด 

คําอธิบาย 

1 ตํ่ามาก ไมมีโอกาสที่จะเกิดข้ึนหรือมีเพียงเล็กนอย (นอยกวา 20 %) 

2 ต่ํา มีโอกาสเกิดนาน ๆ ครั้ง (21- 40 %) 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางคร้ัง (41 - 60 %) 

4 สูง มีโอกาสเกิดคอนขางสูงหรือบอยคร้ัง (61 - 80 %) 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา (มากกวา 80 %) 

 

ตาราง 2  ตารางการกําหนดเปนระดับคะแนนของความรุนแรงของผลกระทบ (I) 

Impact 

 Level (I) 

ผลกระทบ

ท่ีจะเกิด 

คําอธิบาย 

1 ต่ํามาก มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงคเพียงเล็กนอย  

หรือมีความเสยีหาย ตั้งแต 500,000 บาท หรือนอยกวา 

2 ต่ํา มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงคอยูบาง  

หรือมีความเสยีหาย มากกวา 500,000 บาท ถีง 1,000,000 บาท 

3 ปานกลาง มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงคพอสมควร  

หรือมีความเสยีหาย มากกวา 1,000,000 บาท ถีง 1,500,000 บาท 

4 สูง มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงคคอนขางรุนแรง 

หรือมีความเสยีหาย มากกวา 1,500,000 บาท ถีง 3,000,000 บาท 

5 สูงมาก มีผลกระทบในการปฏิบัติงานหรือวัตถุประสงคเปนอยางยิ่ง  

หรือมีความเสยีหาย มากกวา 3,000,000 บาท 



 

หนา 6 

1.2  จัดระดับความเส่ียง  

          เม่ือพิจารณาโอกาสความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ

ผลกระทบ (Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว ใหนําผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิด

ความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบวากอใหเกิดระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) ในระดับใด 

ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ (Likelihood x Impact) ซึ่งกําหนดเกณฑไว 4 ระดับ ไดแก ระดับสูง

มาก สูง ปานกลาง และต่ํา สามารถแสดงเปนแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ดังนี้ 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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สําหรับคําอธิบายระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แตละระดับ มีรายละเอียดตามตาราง 3 ดังน้ี 

ตาราง 3  ตารางการคําอธิบายคะแนนระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ระดับความเสี่ยง คะแนน คําอธิบาย 

สูงมาก 15 - 25 
อยูในระดับที่ไมสามารถยอมรับได จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยงใหลดลง 

โดยมีมาตรการลดความเสี่ยง ประเมินซ้ํา หรือถายโอนความเสี่ยง 

สูง 10 - 14 
อยูในระดับที่ไมสามารถยอมรบัได ตองจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการลด หรือ

กําจัดความเส่ียง 

ปานกลาง 4 - 9 อยูในระดับที่ยอมรับได แตยังตองควบคุมโดยตองมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่ํา 1 - 3 อยูในระดับที่ยอมรับได แตยังตองควบคุมหรือปองกันไมใหเกิดความเสี่ยง 
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ขั้นตอนที่ 2  การระบุประเด็นเหตุการณและประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 การระบุประเด็นเหตุการณความเสี่ยงความเสี่ยงทุจริต (Risk Identification) โดยการอธิบาย

รายละเอียดเหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต วามีรูปแบบพฤติการณการทุจริตที่ในแตละข้ันตอน

ในการดําเนินงานของกระบวนงานหรอืโครงการที่ทําการประเมิน ซึ่งการคนหาความเสี่ยงการทุจรติ คนหาจาก 

1) ความเสี่ยงที่เคยเกิดหรือคาดวาจะเกิดซ้ําสูง หรือมีประวัติอยูแลว (Known Factor) และไมเคยเกิดหรือไมมี

ประวัติมากอน 2) ความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) โดยเปนการตั้ง

สมมุติฐานหรือพยากรณเหตุการณที่อาจเกิดความเสี่ยงขึ้นในอนาคตหรือเปนการมองขอมูลไปขางหนา 

(Forward-looking information)  สําหรับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Risk Assessment) โดย

พิจารณาใหคะแนนจากเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่ กําหนดไว ในดานโอกาสที่จะเกิด 

(Likelihood) และดานผลกระทบ (Impact) เพื่อนํามาจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตวาอยูใน

ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือ ต่ํา  

โดยการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคูมือแนวทาง

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กําหนดใหหนวยงานประเภทองคการมหาชน ทําการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตโครงการจัดชื้อจัดจาง งบประมาณป พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด จํานวน 1 โครงการ  อีกทั้งแบบวัดการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ ตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราบการทุจริต

แหงชาติ กําหนดใหหนวยงานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของ

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน ในประเด็นดังนี้ (1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  (2) การใช

อํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  (3) การจัดซื้อจัดจาง และ (4) การบริหารงานบุคคล  ดังนั้น 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค 

(องคการมหาชน) หรือ สศส. จะประกอบดวยประเด็น ดังนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 : เนื่องจาก สศส. ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกฯ 

จึงไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต  

(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ : การใหบริการศูนยสรางสรรคงาน

ออกแบบ (Thailand Creative & Design Centre : TCDC) 

(3) การจัดซื้อจัดจาง : โครงการจัดชื้อจัดจาง งบประมาณป พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด คือ จาง

กอสรางอาคารสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค สงขลา 

(4) การบริหารงานบุคคล : กระบวนการงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

โดยมีรายละเอียดตามตาราง 4 
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ตาราง 4  การระบุประเด็นเหตุการณและการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 :  เนื่องดวย สศส. ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกฯ 

จึงไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต  

 

(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ :  การใหบริการศูนยสรางสรรคงาน

ออกแบบ (Thailand Creative & Design Centre : TCDC) 

ลําดับ

ที่ 

ข้ันตอนการ

ดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk Score 

(Level) 

1. การรับสมัครและตออายุสมาชิก 

1.1 การกรอกขอมูล 

ยื่นเอกสาร

หลักฐาน และ

การตรวจสอบ 

ผูสมัครสมาชิกอาจใหขอมูลหรือกรอกขอมูล

ไมตรงตามประเภทการสมัครสมาชิก เพ่ือให

สงผลตอการคิดอัตราคาธรรมเนียมสมัคร

สมาชิกท่ีจัดเก็บ 

1 1 1 

(ตํ่า) 

1.2 การรับชําระเงนิ

คาธรรมเนียม

สมคัรสมาชิก 

หรือตออายุ

สมาชิก และการ

ออก

ใบเสร็จรับเงนิ 

เจาหนาที่ที่รับชําระเงินคาธรรมเนียมฯ อาจ

ไมออกใบเสร็จรับเงิน หรือไมนําสงเงินใหกับ

งานการเงินฯ ของสํานักงาน 

1 1 1 

(ตํ่า) 

1.3 การออกบัตร

สมาชิก 

เจาหนาที่อาจมีการสมัครและออกบัตร

สมาชิกกลุมพิเศษ (กลุมที่ไมตองชําระ

คาธรรมเนียมสมัครสมาชิก) ใหกับ

ผูใชบริการบางรายเพื่อหลีกเลี่ยงการชําระ

คาธรรมเนียมฯ 

 

1 1 1 

(ตํ่า) 

2. การเขาใชบริการ 

2.1 การตรวจสอบ

สมาชิกในการ

เขาใชบริการ 

ผูเขาใชบริการอาจมีการนําบัตรสมาชิกของ

ผูอื่นที่มิใชของตนมาใชแสดงเพื่อขอเขาใช

บรกิาร 

 

1 1 1 

(ต่ํา) 
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ลําดับ

ที่ 

ข้ันตอนการ

ดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk Score 

(Level) 

3. การนําอุปกรณทรัพยากรสารสนเทศไปใชในการใหบริการ 

3.1 การใชอุปกรณ

ทรัพยากร

สารสนเทศ

เพ่ือใหบริการ 

เจาหนาที่อาจมีการนําอุปกรณทรัพยากร

สารสนเทศในการใหบริการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว 

1 1 1 

(ตํ่า) 

4. อื่น ๆ 

4.1 การเรียก และ/

หรือรับสินบน

จากการปฏิบัติ

หนาที่ 

อาจมีการเรียก และ/หรือรับสินบน ของขวัญ 

หรอืผลประโยซนไนรูปแบบตาง ๆ ที่สามารถ

คํานวณมูลคาไดจากการปฏิบัติหนาที่ใน

ใหบริการ 

1 4 4 

(ปานกลาง) 

 

(3) การจัดซื้อจัดจาง :  โครงการจัดชื้อจัดจาง งบประมาณป พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุด คือ จาง

กอสรางอาคารสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค สงขลา 

ลําดับ

ที่ 

ข้ันตอนการ

ดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk Score 

(Level) 

1. กอนการจัดซื้อจัดจาง 

1.1 การจัดทํา

แผนการจัดซื้อ

จัดจาง 

จัดทํากิจกรรมที่อาจไมใชภารกิจหรือไม

สอดคลองกับโครงการ หรืออาจมีการเพ่ิม

เน้ืองานข้ึน เพื่อใหเกิดการจัดชื้อจัดจางที่เอ้ือ

ประโยชนใหกับผูเสนองาน 

1 3 3 

(ตํ่า) 

อาจมีการแยกสัญญา แบงรายการจัดชื้อ

จัดจางออกเปนรายการยอย (แบงซื้อแบง

จาง) ทั้งท่ีควรจัดชื้อจัดจางรวมกัน 

1 3 3 

(ต่ํา) 

1.2 การกําหนด

วิธีการจัดซื้อจัด

จาง 

อาจใชดุลยพินิจหรือไมมีเหตุผลอันสมควรใน

การเลือกวิธีการจัดซื้อจัดจางอื่น 

นอกเหนือจากการประกวดราคา เพ่ือใหไดผู

เสนองานที่ตองการ 

1 3 3 

(ต่ํา) 

1.3 การแตงตั้ง

คณะกรรมการ

จัดซือ้จัดจาง 

คณะกรรมการฯ ที่ถูกแตงตั้งอาจมีความ

เก่ียวของเกี่ยวพันกับผูเสนองาน 

 

1 2 2 

(ต่ํา) 
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ลําดับ

ที่ 

ข้ันตอนการ

ดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk Score 

(Level) 

แตงตั้งคณะกรรมการฯ ที่ขาดความรูความ

เขาใจ หรือไมมีความเชี่ยวชาญในโครงการ/

กิจกรรม สงผลตอคุณภาพของงาน และผู

เสนองานอาจไดประโยชน 

1 3 3 

(ตํ่า) 

1.4 การจัดทํา TOR 

ขอบเขตงาน 

TOR ท่ีจัดทําอาจคลุมเครือ ไมชัดเจน หรือ

อาจกําหนดคุณลักษณะเฉพาะพิเศษ หรือ

กําหนดใหใชสินคา/วัสดุบางอยาง โดยไมได

ระบุวา “หรือเทียบเทา” เพื่อเอ้ือประโยชน

ใหกับผูเสนองาน 

1 2 2 

(ตํ่า) 

อาจมีการกําหนดขอบเขตงาน หรือเนื้องานที่

เกินความจําเปน เพ่ือใหมีการประมาณการ

ราคาในสวนดังกลาว และเอ้ือประโยชนกับผู

ที่เสนองาน 

1 2 2 

(ตํ่า) 

1.5 การสืบราคาและ

กําหนดราคา

กลาง 

การดาํเนินการสืบราคาอาจไมสอดคลองตาม

มาตรฐาน หรืออาจไมมีการสืบราคาจริง 

1 3 3 

(ตํ่า) 

กําหนดราคากลางที่อาจสูงเกินความเปนจริง 

เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับผูเสนองาน 

1 3 3 

(ตํ่า) 

2. ระหวางการจัดซื้อจัดจาง 

2.1 การประกาศเชิญ

ชวน 
อาจดําเนินการประกาศเชิญชวนใหเขารวม

เสนองาน หรือใหขอมูลกับผูเสนองาน

เเฉพาะกับกลุมที่ใหผลประโยชน 

1 4 4 

(ปานกลาง) 

2.2 การรับเอกสาร

ขอเสนอ 
อาจเปดโอกาสใหผูเสนองานย่ืนเอกสาร

ขอเสนอไดเกินจากระยะเวลาที่กําหนด 

 

1 2 2 

(ตํ่า) 

2.3 การพิจารณา

คุณสมบัติ 
การตรวจสอบพิจารณาคุณสมบัติของผูเสนอ

งานอาจไมรดักุมหรืออาจไมครบถวน เพ่ือ

เอ้ือประโยชนใหผูเสนองาน 

 

1 3 3 

(ตํ่า) 

2.4 การพิจารณาผล

การจัดซื้อจัดจาง 
การพิจารณาผลฯ อาจใชดุลยพินิจในการ

ประเมินหรอืการใหคะแนน 

 

1 3 3 

(ตํ่า) 
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ลําดับ

ที่ 

ข้ันตอนการ

ดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk Score 

(Level) 

3. หลังการจัดซื้อจัดจาง 

3.1 การบริหาร

สัญญา 

อาจไมมีการกํากับตรวจสอบในระหวาง

ดําเนินงาน สงผลใหผูรับจางงานไม

ดําเนินการตามสัญญา หรือละทิ้งงาน 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

อาจมีการปรบัแกไขเงื่อนไขสัญญา เชน 

ระยะเวลาการสงมอบงาน งานเพ่ิม งานลด 

เปนตน เพื่อเอ้ือประโยชนใหกับผูรับจาง 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

3.2 การตรวจรับ ดําเนินการตรวจรับงานอาจไมถูกตอง หรือ

อาจไมครบถวนตามรายละเอียดของขอบเขต

งาน หรอืงานยังไมเสร็จสมบูรณแตตรวจรับ

ไวกอน 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

ดําเนินการตรวจรับงานโดยอาจไมมีพัสดุ 

หรอืเอกสารหลักฐานจริง หรืออาจไมไดไปดู

จากสถานที่จริง 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

อาจมีการใชวัสดุ อุปกรณ ผลิตภัณฑทดแทน 

หรอืไมไดมาตรฐาน ไมตรงตามคุณสมบัติที่

กําหนดไวในสัญญา 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

ใชระยะเวลาในการตรวจรับงานอาจนาน

เกินไป โดยมีการประวิงเวลาเพื่อเอ้ือ

ประโยชนตอการสงมอบงานของผูรับจาง 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

4. อื่น ๆ 

4.1 การเรียก และ/

หรือรับสินบน

จากการปฏิบัติ

หนาที่ 

อาจมีการเรียก และ/หรือรับสินบน ของขวัญ 

หรือผลประโยซนไนรูปแบบตาง ๆ ที่สามารถ

คํานวณมูลคาไดจากการปฏิบัติหนาที่ ใน

ระหวางขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง และ/หรือ

การดําเนินโครงการ 

 

1 4 4 

(ปานกลาง) 
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(4) การบริหารงานบุคคล :  กระบวนการงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลําดับ

ที่ 

ข้ันตอนการ

ดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk Score 

(Level) 

1. การสรรหาและคัดเลือก 

1.1 การสรรหาและ

คัดเลือก 

ผูรับสมัครอาจมีความสัมพันธเก่ียวของกับ

เจาหนาที่ในสํานักงาน จึงอาจสงผลตอความ

ไมเปนธรรมในการสรรหาและคัดเลือก 

1 3 3 

(ตํ่า) 

2. การฝกอบรมและพัฒนา 

2.1 หลักสูตรภายใน การใชงบประมาณและเลือกหลักสูตรในการ

จัดฝกอบรมและพัฒนาภายใน 

1 3 3 

(ตํ่า) 

2.2 หลักสูตร

ภายนอก 

การพิจารณาสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม

และพัฒนา หลักสูตรฝกอบรมภายนอก 

1 3 3 

(ตํ่า) 

3. การบริหารจัดการคาตอบแทนและสวัสดิการ 

3.1 การคํานวณ

เงินเดือนแรกเขา 

การคาํนวณอัตราเงินเดือน อาจใหเกินกวา

ประสบการณและวุฒิการศึกษาที่ควรจะ

ไดรับตามตําแหนงงาน 

 

1 2 2 

(ตํ่า) 

3.2 การเบิก

สวัสดิการตางๆ 

การเบิกสวัสดิการตางๆ อาจมีการขออนุมัติ

เบิกเกินกวาความเปนจรงิ และ/หรือเอกสาร

หลักฐานไมถูกตอง 

 

1 2 2 

(ตํ่า) 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.1 การประเมินผล

การปฏิบตัิงาน

ประจําป 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใชการ

บันทึกขอมูลแบบ Manual อาจทําใหเกิด

ความผิดพลาดในการประมวลผลการ

ประเมิน 

3 3 9 

(ปานกลาง) 

5. การเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง 

5.1 การปรับระดับ

การเลื่อนขั้น 

เลื่อนตําแหนง 

ประจําป 

 

อาจมีการเอื้อประโยชนใหกับเจาหนาที่ที่มี

ความสนิทสนมสวนบุคคล มากกวาการ

พิจารณาจากผลงาน 

1 3 3 

(ตํ่า) 
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ลําดับ

ที่ 

ข้ันตอนการ

ดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk Score 

(Level) 

6. อื่น ๆ 

6.1 การเรียก และ/

หรือรับสินบน

จากการปฏิบัติ

หนาที่ 

อาจมีการเรียก และ/หรือรับสินบน ของขวัญ 

หรือผลประโยซนไนรูปแบบตาง ๆ ที่สามารถ

คํานวณมูลคาไดจากการปฏิบัติหนาที่ ใน

ระหวางข้ันตอนการบริหารงานบุคคล 

1 4 4 

(ปานกลาง) 

 

ขั้นตอนที่ 3  การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต โดยกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

เปนแนวทางหรือวิธีปองกัน เพ่ือไมใหเกิดสิ่งที่ไมพึงปรารถนา เพื่อควบคุมหรือลดโอกาสการเกิดการทุจริตขึ้น

ในขั้นตอนกระบวนงานและโครงการที่ทําการประเมิน สําหรับการคัดเลือกประเด็นความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือ

นํามาจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตหรือมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตจะเลือกความ

เสี่ยงที่อยูในโซนสีแดง (ระดับความเสี่ยงสูงมาก) สวนลําดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม (ระดับความเสี่ยงสูง) 

โซนสีเหลือง (ระดับปานกลาง) จะถูกเลือกในลําดับตอมา  โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้น จะมี

ความเชื่อมโยงและความสอดคลองกับความเสี่ยงที่ไดทําการประเมินไว โดยมีรายละเอียดตามตารางท่ี 5 

 

ตาราง 5  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 :  เนื่องดวย สศส. ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การอํานวยความ

สะดวกฯ จึงไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

 

ประเด็นการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ :  การใหบริการศูนยสรางสรรคงาน

ออกแบบ (Thailand Creative & Design Centre : TCDC) 

ลําดับ

ที่ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน/ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 อ่ืนๆ / อาจมีการเรียก และ/หรือรับสินบน 

ของขวัญ หรือผลประโยซนไนรูปแบบตาง ๆ 

ที่สามารถคํานวณมูลคาไดจากการปฏิบัติ

หนาที่ในใหบริการ 

  - ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เพ่ือแสดงเจตนารมณที่จะไมรบัของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังในขณะ 

กอน และหลังปฏิบัติหนาที่ อันจะสงผลใหเกิดการ
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ลําดับ

ที่ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน/ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปจจุบันและอนาคต 

  - มีชองทางออนไลน เพ่ือใหสามารถแจงเร่ือง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งมี

มาตรการและแนวทางการดําเนินการตอเรื่อง

รองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ 

 

ประเด็นการจัดซื้อจัดจาง :  โครงการจัดชื้อจัดจาง งบประมาณป พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด คือ 

จางกอสรางอาคารสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค สงขลา 

ลําดับ

ที่ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน/ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การประกาศเชิญชวน / อาจดําเนินการ

ประกาศเชิญชวนใหเขารวมเสนองาน หรือ

ใหขอมูลกับผูเสนองานเเฉพาะกับกลุมท่ีให

ผลประโยชน 

  - ดําเนินการประสานและสงขอมูลไปยัง สมาคม

สถาปนิกสยาม สมาคมสถาปนิกทกัษิณ  กลุม

ผูรับเหมาของภาคใต  และหนวยงานทองถิ่น พรอมทั้ง

ประชาสัมพันธใน Facebook ของสํานักงาน เพ่ือ

เผยแพรเชิญชวนผูสนใจใหเขารวมย่ืนขอเสนอฯ 

2 การบริหารสัญญา / อาจไมมีการกํากับ

ตรวจสอบในระหวางดําเนินงาน สงผลใหผู

รับจางงานไมดําเนินการตามสัญญา หรือ

ละทิ้งงาน 

  - ดําเนินการจัดจางผูใหบริการควบคุมงานกอสรางที่

มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งเปนไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพ เพื่อดําเนินการติดตามและกํากับตรวจสอบให

การกอสรางเปนไปตามรปูแบบรายการที่กําหนด 

รวมถึงใหคําแนะนําขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอ

การดาํเนินงาน และรับรองการตรวจรบังานตาม

เงื่อนไขและขอกําหนดในสัญญาจางใหครบถวน 

ถูกตอง พรอมทั้งกําหนดกระบวนการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานของผูควบคุมงานกอสราง โดยระบุไว

ในสัญญาจางควบคุมงานและสัญญาจางกอสราง เพ่ือ

ควบคุมใหผูรับจางใหดําเนินการเปนไปตามสัญญา  

  - คณะกรรมการตรวจรับงานจางผูใหบริการควบคุม

งานกอสรางฯ และคณะกรรมการตรวจรับงานจาง

กอสรางฯ จะรวมกันลงพ้ืนที่ในการตรวจรับงาน 

เพ่ือใหทราบขอมูลที่ถูกตองครบถวนตรงกัน 

3 การบริหารสัญญา / อาจมีการปรบัแกไข

เงื่อนไขสัญญา เชน ระยะเวลาการสงมอบ

งาน งานเพ่ิม งานลด เปนตน เพ่ือเอ้ือ

ประโยชนใหกับผูรับจาง 

4 การตรวจรับ / ดําเนินการตรวจรับงานอาจ

ไมถูกตอง หรืออาจไมครบถวนตาม

รายละเอียดของขอบเขตงาน หรืองานยัง

ไมเสร็จสมบูรณแตตรวจรับไวกอน 

5 การตรวจรับ / ดําเนินการตรวจรับงานโดย

อาจไมมีพัสดุ หรือเอกสารหลักฐานจรงิ 

หรืออาจไมไดไปดูจากสถานท่ีจริง 
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ลําดับ

ที่ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน/ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

6 การตรวจรับ / อาจมีการใชวัสดุ อุปกรณ 

ผลิตภัณฑทดแทน หรือไมไดมาตรฐาน ไม

ตรงตามคุณสมบัติที่กําหนดไวในสัญญา 

7 การตรวจรับ / ใชระยะเวลาในการตรวจรับ

งานอาจนานเกินไป โดยมีการประวิงเวลา

เพ่ือเอ้ือประโยชนตอการสงมอบงานของผู

รับจาง 

  - กําหนดระยะเวลาในการตรวจรับใหแลวเสร็จ

ภายหลังจากการสงมอบงวดงาน เพ่ือใหการตรวจรับมี

ประสิทธิภาพ และลดการประวิงเวลา โดยให

ดําเนินการตรวจรับใหเสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด ทั้งนี้ ไม

เกิน 30 วันนับถัดจากวันที่ไดรับมอบงาน  กรณีท่ี

คณะกรรมการไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จ

ภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหขอขยายเวลาการ

ตรวจรับพรอมดวยเหตุผลความจําเปนตอหัวหนา

หนวยงานของรัฐ 

8 อ่ืนๆ / อาจมีการเรียกและ/หรือรับสินบน 

ของขวัญ หรือผลประโยซนไนรูปแบบตาง 

ๆ ที่สามารถคํานวณมูลคาไดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ในระหวางขั้นตอนการจัดซื้อ

จัดจาง และ/หรือการดําเนินโครงการ 

  - ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เพ่ือแสดงเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในขณะ 

กอน และหลังปฏิบัติหนาที่ อันจะสงผลใหเกิดการ

ทุจรติและประพฤติมิขอบทั้งในปจจุบันและอนาคต 

  - มีชองทางออนไลน เพ่ือใหสามารถแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งมี

มาตรการและแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรยีน

ที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล :  กระบวนการงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลําดับ

ที่ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน/ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป / การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใชการบันทึก

ขอมูลแบบ Manual อาจทําใหเกิดความ

ผิดพลาดในการประมวลผลการประเมิน 

  -  นําระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใน

รูปแบบออนไลน ผานโปรแกรม HCMi มาใชงาน 

เพ่ือใหการประเมินผลตรงตามระดับผลการ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเปนธรรม 



 

หนา 16 

ลําดับ

ที่ 

ขั้นตอนการดําเนินงาน/ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

2 อ่ืนๆ / อาจมีการเรียกและ/หรือรับสินบน 

ของขวัญ หรือผลประโยซนไนรูปแบบตาง ๆ ที่

สามารถคํานวณมูลคาไดจากการปฏิบัติหนาที่

ในระหวางข้ันตอนการบริหารงานบุคคล 

  - ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เพื่อแสดงเจตนารมณที่จะไมรบั

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ ทั้งในขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาที่ อัน

จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 

  - มีชองทางออนไลน เพ่ือใหสามารถแจงเร่ือง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมท้ังมี

มาตรการและแนวทางการดําเนินการตอเรื่อง

รองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

 

 

 



 

หนา 17 

ตาราง 6  ตารางแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ของสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับ

ท่ี 

ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

ดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญตัิการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 : 

ไมมีความเสี่ยงการทุจริต เนื่องดวย สศส. ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกฯ 

ดานการใชอาํนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ :  การใหบริการศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (Thailand Creative & Design Centre : TCDC) 

1 อ่ืนๆ  อาจมีการเรียก และ/หรือรับสินบน ของขวัญ หรือ

ผลประโยซนไนรูปแบบตาง ๆ ที่สามารถคํานวณ

มูลคาไดจากการปฏบิัติหนาที่ในใหบริการ 

  - ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน าที่  ประจําป งบประมาณ  พ .ศ. 2567 เพ่ือแสดง

เจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี ทั้งในขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาที่ อันจะสงผล

ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปจจุบันและอนาคต 

  - เผยแพรชองทางออนไลน เพ่ือใหสามารถแจงเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดทํามาตรการและแนวทางการ

ดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

ม.ค. - ก.ย. 

67 

  - สํานักบริหารและ

พัฒนาองคกร (งาน

กฎหมาย) 

  - สํานักพัฒนาองค

ความรูฯ (งานบริหาร

จัดการองคความรูฯ) 

ดานการจัดซื้อจัดจาง :  โครงการจัดชื้อจัดจาง งบประมาณป พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด คือ จางกอสรางอาคารสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค สงขลา 

2 การ

ประกาศ

เชิญชวน 

อาจดําเนินการประกาศเชิญชวนใหเขารวมเสนอ

งาน หรือใหขอมูลกับผูเสนองานเเฉพาะกับกลุมที่

ใหผลประโยชน 

  - ดําเนินการประสานและสงขอมูลไปยัง สมาคมสถาปนิกสยาม 

สมาคมสถาปนิกทักษิณ  กลุมผูรับเหมาของภาคใต  และหนวยงาน

ทองถิ่น พรอมท้ังประชาสัมพันธใน Facebook ของสํานักงาน เพื่อ

เผยแพรเชิญชวนผูสนใจใหเขารวมยื่นขอเสนอฯ 

ม.ค. - ก.พ. 

67 

  - สํานักบริหารและ

พัฒนาองคกร (งาน

จัดซื้อจัดจางฯ) 



 

หนา 18 

ลําดับ

ท่ี 

ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

3 การบริหาร

สัญญา 

อาจไมมีการกํากับตรวจสอบในระหวางดําเนินงาน 

สงผลใหผูรับจางงานไมดําเนินการตามสัญญา หรอื

ละทิ้งงาน 

  - ดําเนินการจัดจางผู ใหบริการควบคุมงานกอสรางที่มีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือดําเนินการ

ติดตามและกํากับตรวจสอบใหการกอสรางเปนไปตามรูปแบบ

รายการท่ีกําหนด รวมถึงใหคําแนะนําขอเสนอแนะที่เปนประโยชน

ตอการดําเนินงาน และรับรองการตรวจรับงานตามเง่ือนไขและ

ขอกําหนดในสัญญาจางใหครบถวน ถูกตอง พรอมทั้งกําหนด

กระบวนการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูควบคุมงานกอสราง 

โดยระบุไวในสัญญาจางควบคุมงานและสัญญาจางกอสราง เพ่ือ

ควบคุมใหผูรับจางใหดําเนินการเปนไปตามสัญญา  

  - คณะกรรมการตรวจรับงานจางผูใหบริการควบคุมงานกอสรางฯ 

และคณะกรรมการตรวจรับงานจางกอสรางฯ จะรวมกันลงพ้ืนท่ีใน

การตรวจรับงาน เพื่อใหทราบขอมูลที่ถูกตองครบถวนตรงกัน 

พ.ค. 67 - 

มิ.ย. 68 

  - คณะกรรมการจัด

จาง (ควบคมุงาน) 

  - คณะกรรมการ

ตรวจรับ (งานจางผูให

บริการควบคุมงาน

กอสรางฯ/ งานจาง

กอสรางฯ) 

 

อาจมีการปรับแกไขเงื่อนไขสัญญา เชน ระยะเวลา

การสงมอบงาน งานเพ่ิม งานลด เปนตน เพื่อเอื้อ

ประโยชนใหกับผูรับจาง 

4 การตรวจรับ ดําเนินการตรวจรับงานอาจไมถูกตอง หรืออาจไม

ครบถวนตามรายละเอียดของขอบเขตงาน หรอื

งานยังไมเสร็จสมบูรณแตตรวจรับไวกอน 

ดําเนินการตรวจรับงานโดยอาจไมมีพัสดุ หรือ

เอกสารหลักฐานจรงิ หรืออาจไมไดไปดูจากสถานที่

จริง 

อาจมีการใชวัสดุ อุปกรณ ผลิตภัณฑทดแทน 

หรอืไมไดมาตรฐาน ไมตรงตามคุณสมบัติท่ีกําหนด

ไวในสัญญา 

ใชระยะเวลาในการตรวจรับงานอาจนานเกินไป 

โดยมีการประวิงเวลาเพ่ือเอ้ือประโยชนตอการสง

มอบงานของผูรับจาง 

  - กําหนดระยะเวลาในการตรวจรับใหแลวเสร็จภายหลังจากการ

สงมอบงวดงาน เพ่ือใหการตรวจรับมีประสิทธิภาพ และลดการ

ประวิงเวลา โดยใหดําเนินการตรวจรับใหเสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด ทั้งนี้ 

ไมเกิน 30 วันนับถัดจากวันท่ีไดรับมอบงาน  กรณีที่คณะกรรมการ

พ.ค. 67 - 

มิ.ย. 68 

  - คณะกรรมการ

ตรวจรับ (งานจางผูให

บริการควบคุมงาน

กอสรางฯ/ งานจาง



 

หนา 19 

ลําดับ

ท่ี 

ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว 

ใหขอขยายเวลาการตรวจรับพรอมดวยเหตุผลความจําเปนตอ

หัวหนาหนวยงานของรัฐ 

กอสรางฯ) 

  - สํานักบริหารและ

พัฒนาองคกร (งาน

จัดซื้อจัดจางฯ) 

5 อ่ืนๆ  อาจมีการเรียก และ/หรือรับสินบน ของขวัญ หรือ

ผลประโยซนไนรูปแบบตาง ๆ ที่สามารถคํานวณ

มูลคาไดจากการปฏบิัติหนาที่ในระหวางข้ันตอน

การจัดซื้อจัดจาง และ/หรือการดําเนินโครงการ 

  - ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบั ติหน า ท่ี  ประจําป งบประมาณ  พ .ศ . 2567 เพื่ อแสดง

เจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี ทั้งในขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาที่ อันจะสงผล

ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปจจุบันและอนาคต 

  - เผยแพรชองทางออนไลน เพ่ือใหสามารถแจงเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดทํามาตรการและแนวทางการ

ดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

ม.ค. - ก.ย. 

67 

  - สํานักบริหารและ

พัฒนาองคกร (งาน

กฎหมาย/ งานจัดซื้อ

จัดจางฯ) 

ดานการบริหารงานบุคคล :  กระบวนการงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

6 การ

ประเมินผล

การ

ปฏบิัติงาน

ประจําป  

การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใชการบันทึก

ขอมูลแบบ Manual อาจทําใหเกิดความผิดพลาด

ในการประมวลผลการประเมิน 

  -  นําระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปแบบออนไลน 

ผานโปรแกรม HCMi มาใชงาน เพ่ือใหการประเมินผลตรงตาม

ระดับผลการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเปนธรรม 

ธ.ค. 66 - ก.ย. 

67 

  - สํานักบริหารและ

พัฒนาองคกร (งาน

บริหารทรัพยากร

บุคคล) 



 

หนา 20 

ลําดับ

ท่ี 

ขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

7 อ่ืนๆ อาจมีการเรียก และ/หรือรับสินบน ของขวัญ หรือ

ผลประโยซนไนรูปแบบตาง ๆ ที่สามารถคํานวณ

มูลคาไดจากการปฏบิัติหนาที่ในระหวางข้ันตอน

การบริหารงานบุคคล 

  - ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏบิัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือแสดง

เจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏบิัติหนาที่ ทั้งในขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาท่ี อันจะสงผล

ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปจจุบันและอนาคต 

  - เผยแพรชองทางออนไลน เพ่ือใหสามารถแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และจดัทํามาตรการและแนวทางการ

ดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

ม.ค. - ก.ย. 

67 

  - สํานักบริหารและ

พัฒนาองคกร (งาน

กฎหมาย/ งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล) 


