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เร่ือง สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

_________________________________ 

 

ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

     รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน

ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 สํานักงานสงเสริม

เศรษฐกิจสรางสรรค 

(องคการมหาชน) 

12 ม.ค. 66 เรื่อง นโยบายและเจตนารมณในการเปนหนวยงานของรัฐที่

เจาหนาที่และผูปฏิบัติงานงดรับและใหของขวัญของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รายละเอียดตามลงิก 
www.cea.or.th/storage/app/media/GOV/o34_No_Gift_Policy_2566.pdf 
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2. การปลุกจิตสานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 สํานักงานสงเสริม

เศรษฐกิจ

สรางสรรค 

(องคการมหาชน) 

31 ม.ค. 66 ประชุมสื่อสารภายใน

องคกรรวมกันระหวาง

ผูบริหาร เจาหนาที่ และ

ผูปฎิบัติงาน โดย

ประกาศและมอบ

นโยบาย No Gift 

Policy  เพ่ือเปนการ

เสริมสรางวัฒนธรรม 

คานิยม และปลุก

จิตสํานึกในการ

ปฏิบัติงานอยางมี

คุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรม Town Hall : CEA 

Sharing & Talk คร้ังที่ 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 “ประกาศและมอบ

นโยบาย No Gift Policy” 

 

รายละเอียดตามลิงก 
https://www.cea.or.th/th/news-

updates/cea-town-hall-2566 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกํานลัที่ไดรับ จํานวน (คร้ัง) 

ผูใหของขวัญ  

   1) หนวยงานภาครัฐ - 

   2) หนวยงานภาคเอกชน - 

   3) ประชาชน - 

   4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

   1) หนวยงาน - 

   2) รายบุคคล - 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  

   1) สงคืนแกผูให - 

   2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 

   3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

หมายเหต ุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไมมีการรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 
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4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

     - ไมมี - 

 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

     สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) หรือ สศส. ใหความสําคัญในการ

ดําเนินการจัดกิจกรรมที่ชวยปลุกจิตสํานึก และ/หรือสรางวัฒนธรรมองคกร ที่เก่ียวของกับนโยบาย No Gift Policy 

อยางตอเนื่อง เพื่อเปนการสงเสริมใหผูบริหาร เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงานของ สศส. ทุกคนไดตระหนักและให

ความสําคัญกับการสรางมาตรฐานในการดําเนินงานและการใหบริการตาง ๆ ของสํานักงาน ใหเปนไปดวย

ความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม โปรงใส ตรวจสอบได และไมมีผลประโยชนทับซอนใด ๆ 

 

 

 

 
 

    ลงชื่อ ....................................................... 
              (นางสาวจิตรภทัร  อันตระกูล) 
                  ผูรายงาน 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................................             

             (นายชาคริต พิชญางกรู) 

       ผูรับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรอง

รายงานและเผยแพรลงเว็บไซต 


