
ระเบียบสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน)

วาดวยหลักเกณฑการเล่ือนระดับและเลื่อนตําแหนงของเจาหนาที่และลูกจาง

พ.ศ.  ๒๕๖๕

โดยที่เปนการสมควรกําหนดระเบียบวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาปรับเลื่อนระดับและเลื่อน

ตําแหนงเจาหนาท่ีและลูกจาง เพ่ือการพัฒนาเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใชตัวช้ีวัดและสมรรถนะในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และลูกจาง

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๙ (๓) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานสงเสริม

เศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ และขอ ๒๓ ของขอบังคับคณะกรรมการสํานักงานสงเสริม

เศรษฐกิจสรางสรรควาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะอนุกรรมการบริหารงาน

บุคคล ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค

จึงออกระเบียบวาดวยหลักเกณฑการเล่ือนระดับและเลื่อนตําแหนงของเจาหนาที่และลูกจางไว ดังตอไปน้ี
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรควาดวยหลักเกณฑ

การเลื่อนระดับและเลื่อนตําแหนงของเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. ๒๕๖๕"

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

"สํานักงาน" หมายความวา สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) 

"คณะกรรมการพิจารณา" หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนระดับและเลื่อน

ตําแหนง 

"ผูอํานวยการ" หมายความวา ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค 

"เจาหนาท่ี" หมายความวา ผูซึ่งปฏิบัติงานโดยรับเงินเดือนจากงบประมาณของสํานักงาน 

"ลูกจาง" หมายความวา ผูซึ่งปฏิบัติงานโดยรับคาจางจากงบประมาณของสํานักงาน 

ขอ ๔ เจาหนาที่ท่ีจะไดรับการพิจารณาการเลื่อนระดับหรือเลื่อนตําแหนงตองมีคุณสมบัติ

ตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะเลื่อน
 (๒) มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในระดับตําแหนงปจจุบัน ไมนอยกวา ๔ ป มีผลประเมินการ

ปฏิบัติงานในระยะเวลา ๓ ปท่ีผานมา อยูในเกณฑดีมากหรือดีเยี่ยมไมนอยกวา ๔ รอบการประเมิน และผล

การปฏิบัติงานของรอบการประเมินท่ีเหลือตองไมอยูในเกณฑพอใชหรือตองปรับปรุง

สําหรับการสงเสริมผูที่มีสมรรถนะสูง จะตองเปนผูมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเยี่ยมติดตอ

กันไมนอยกวา ๒ ป หรือ ๔ รอบการประเมิน 



-  ๒  -

(๓) ไมเปนผูท่ีสํานักงานมีคําสั่งลงโทษตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตามขอบังคับคณะ

กรรมการสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค วาดวยการบริหารงานบุคคล  ในรอบ  ๒ ปงบประมาณที่ผานมา 

(๔) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัย

ขอ ๕ ในการเล่ือนระดับและเล่ือนตําแหนง ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) ตําแหนงใหมท่ีจะเลื่อนข้ึนไปตองสูงกวาตําแหนงของเจาหนาที่และลูกจางเพียง

ระดับเดียว 

(๒) สํานักงานจะจัดใหมีการเล่ือนระดับหรือเลื่อนตําแหนง ใหแกเจาหนาที่และลูกจางปละ

๑ ครั้ง ในเดือนมีนาคม 

(๓) สํานักงานจะพิจารณาจากอัตราวางตามโครงสรางของสํานักงาน และมีความตองการ

บุคลากรที่มีความเหมาะสมมาปฏิบัติงานในตําแหนงนั้น ๆ 

(๔) กรณีมีตําแหนงวางและมีเหตุจําเปนเพ่ือประโยชนของสํานักงาน สามารถพิจารณาปรับ

เลื่อนระดับเจาหนาท่ีและลูกจางได โดยไมตองรอการปรับเลื่อนระดับหรือเลื่อนตําแหนงประจําป 

(๕) ใหผูอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา เพื่อพิจารณาการเลื่อนตําแหนงเจาหนาที่

และลูกจาง โดยมีองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

(๕.๑) เจาหนาที่ผูดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงกวาตําแหนงที่จะแตงตั้ง เปนประธานกรรมการ 

(๕.๒) เจาหนาที่ซึ่งมีตําแหนงไมตํ่ากวาตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง อีกไมนอยกวา ๒ คนเปน

กรรมการ ใหเจาหนาที่งานบริหารทรัพยากรบุคคลเปนเลขานุการ เวนแตเจาหนาที่ผูนั้นเปนผูมีสวนไดเสียใน

ฐานะเจาหนาท่ีผูมีคุณสมบัติ ใหผูอํานวยการแตงตั้งเจาหนาที่อื่นเปนเลขานุการแทน และใหแตงตั้งผูชวย

เลขานุการตามความจําเปนและเหมาะสม 

ในกรณีท่ีเจาหนาที่ท่ีจะแตงตั้งเปนกรรมการตาม (๕.๑) และ (๕.๒) ไมมีหรือไมเพียงพอใหผู

อํานวยการแตงตั้งกรรมการไดตามความเหมาะสม 

ท้ังน้ี ผูอํานวยการอาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกรวมเปนกรรมการดวยก็ได 

(๖) สวนงานบริหารทรัพยากรบุคคลเปนผูทําหนาที่เสนอรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลตางๆ

ของตําแหนงท่ีจะแตงตั้งและของผูซึ่งไดรับการเสนอชื่อตอคณะกรรมการพิจารณา ประกอบดวย 

(๖.๑) รายละเอียดเกี่ยวกับหนาท่ีความรับผิดชอบและความตองการของตําแหนงที่จะแตงตั้ง

เชน ขอบเขตของงาน ลักษณะงาน เทคนิคและวิธีการทํางาน และขอมูลอื่น ๆ อันจะเปนประโยชนตอการใช

ดุลยพินิจของคณะกรรมการ ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพหรือ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง เปนตน

(๖.๒) ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับประวัติการทํางานและประวัติสวนตัวของผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อ 

(๖.๓) ขอมูลยอนหลัง ๓ ป เกี่ยวกับผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป 

(๗) ใหคณะกรรมการพิจารณาตาม (๕) พิจารณาบุคคลที่จะไดรับการเลื่อนระดับหรือเลื่อน

ตําแหนงใหเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง โดยใหคํานึงถึง ความรู ความสามารถ ความประพฤติ และ

ประวัติการทํางาน ซึ่งจะตองมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลวเปนหลัก และใหพิจารณาถึง

คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในตําแหนงและสวนงานนั้นดวย





-  ๓  -

ขอ ๖ เจาหนาท่ีหรือลูกจางที่ไดรับการพิจารณาใหเลื่อนระดับหรือเลื่อนตําแหนง จะไดรับ

การปรับเพ่ิมเงินเดือนรอยละ ๕ ของอัตราเงินเดือนเดิม และสําหรับผูที่อัตราเงินเดือนยังไมถึงขั้นตํ่าของระดับ
 ตําแหนงท่ีไดรับการแตงตั้งใหมนับตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง คณะกรรมการพิจารณาอาจจะพิจารณาเสนอขอ

ใหสํานักงานปรับเพ่ิมเงินเดือนเพิ่มเติมใหแกเจาหนาที่หรือลูกจางผูนั้นไดอีกไมเกินรอยละ ๑๐ 

ขอ ๗ ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศ คําสั่ง

หรือหลักเกณฑเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหเสนอผูอํานวยการวินิจฉัยช้ีขาดและ    

คําวินิจฉัยของผูอํานวยการใหเปนที่สุด 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕

 

(นายอภิสิทธิ์ ไลสัตรูไกล)

ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค
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