
ระเบียบสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน)

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่หรือลูกจาง

พ.ศ.  ๒๕๖๕

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้ง

เปนเจาหนาท่ีหรือลูกจาง เพ่ือใหการบรรจุและแตงตั้งเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจ

สรางสรรค (องคการมหาชน) มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๙ (๓) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานสงเสริม

เศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ และขอ ๑๙ ของขอบังคับคณะกรรมการสํานักงานสง

เสริมเศรษฐกิจสรางสรรค วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะอนุกรรมการบริหาร

งานบุคคลในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๔ วันท่ี ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริม

เศรษฐกิจสรางสรรคจึงออกหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่หรือ

ลูกจางดังตอไปน้ี

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน)

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่หรือลูกจาง พ.ศ. ๒๕๖๕" 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

"สํานักงาน" หมายความวา สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) 

"คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค 

"ผูอํานวยการ" หมายความวา ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค 

"คณะกรรมการคัดเลือก" หมายความวา คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้ง

เปนเจาหนาที่และลูกจางท่ีไดรับการแตงตั้งตามระเบียบนี้ 

"เจาหนาที่" หมายความวา ผูซึ่งปฏิบัติงานโดยรับเงินเดือนจากงบประมาณของสํานักงาน

"ลูกจาง" หมายความวา ผูซึ่งปฏิบัติงานโดยรับคาจางจากงบประมาณของสํานักงาน 

ขอ ๔ กรณีสํานักงานมีตําแหนงวางลงหรือมีการกําหนดตําแหนงขึ้นใหมและผูอํานวยการเห็น

สมควรใหคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงดังกลาว ใหงานบริหารทรัพยากรบุคคลจัด

ทํารายละเอียดการรับสมัครเพ่ือประกาศเชิญชวนผูเขารับการคัดเลือกเปนเจาหนาที่หรือลูกจางโดยจะประกาศ

ผานสื่อประชาสัมพันธของสํานักงานหรือส่ือประชาสัมพันธภายนอกก็ได ซ่ึงรายละเอียดการรับสมัครดังกลาว

อยางนอย ประกอบดวย



-  ๒  -

(๑) ชื่อตําแหนง สายงาน สํานัก 

(๒) ขอบเขตของงานในตําแหนงท่ีตองการบรรจุและแตงตั้ง

(๓) คุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะและสมรรถนะของผูสมัครตามหนาที่ความรับผิดชอบ

และลักษณะงานในตําแหนงท่ีรับสมัคร 

ขอ ๕ ใหผูอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจา

หนาท่ีและลูกจางข้ึน ประกอบดวยเจาหนาที่ประเภทบริหารระดับตนขึ้นไปจํานวนไมนอยกวา ๓ คน โดยมี

อํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
 (๑) พิจารณาทดสอบสมรรถนะ ความรู ความสามารถเฉพาะตําแหนงโดยวิธีการสอบ

สัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือดําเนินการอื่นใดตามความจําเปน วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีไดตาม

ความเหมาะสมของตําแหนงท่ีคัดเลือก โดยคณะกรรมการคัดเลือกจะพิจารณาทดสอบเฉพาะผูสมัครที่เห็นวา

เหมาะสมกับตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง 

(๒) เสนอผลการพิจารณาคัดเลือกพรอมความเห็นตอผูอํานวยการ ผานงานบริหารทรัพยากร

บุคคล เพ่ือพิจารณาการบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีผานการคัดเลือกเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงาน 

ขอ ๖ เจาหนาที่หรือลูกจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม  หมวด ๓ แหงขอ

บังคับคณะกรรมการสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขอ ๗ เจาหนาท่ีหรือลูกจางปจจุบัน สามารถสมัครรวมขั้นตอนการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ

และแตงตั้งเปนเจาหนาที่หรือลูกจางในตําแหนงท่ีวางตามประกาศของสํานักงาน โดยมีขั้นตอนตามระเบียบน้ี

เชนเดียวกัน 

เจาหนาที่หรือลูกจางปจจุบันที่มีสิทธิรวมขั้นตอนการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงที่วางตาม

ประกาศของสํานักงาน จะตองมีผลประเมินการปฏิบัติงานในระยะเวลา ๒ ปที่ผานมาอยูในเกณฑดีมากหรือดี

เยี่ยม ๔ รอบการประเมินตามเกณฑที่กําหนดของสํานักงาน 

เจาหนาที่หรือลูกจางปจจุบัน หากผานการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่

หรือลูกจางในตําแหนงที่วางตามประกาศของสํานักงานจะพิจารณานับอายุงานตอเนื่อง โดยไดรับอัตราเงิน

เดือนหรือคาจางตามโครงสรางเงินเดือนหรือคาจางข้ันตํ่าของตําแหนง แตหากอัตราเงินเดือนหรือคาจางตํ่า

กวาอัตราเงินเดือนหรือคาจางขั้นตํ่าของตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้งเกินกวารอยละ ๒๐ ใหปรับอัตราเงินเดือน

หรือคาจางรอยละ ๒๐ 

ในกรณีที่อัตราเงินเดือนหรือคาจางของผูที่ไดรับการแตงตั้งตามวรรคสาม สูงกวาหรือเทากับ

อัตราเงินเดือนหรือคาจางขั้นตํ่าของตําแหนงท่ีไดรับบรรจุใหปรับอัตราเงินเดือนหรือคาจางไมเกินรอยละ ๑๐ 

ขอ ๘ การจัดทําสัญญาจางเจาหนาท่ีหรือลูกจางใหมีระยะเวลาการจางปฏิบัติงาน ดังตอไปน้ี

(๑) ประเภทบริหาร ทําสัญญาจางปฏิบัติงาน คราวละไมเกิน ๔ ป และอาจไดรับการแตงตั้ง

อีกโดยไมจํากัดวาระ เวนแตในปที่จะมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ สัญญาจางปฏิบัติงานจะมีระยะเวลาการจางไม

เกินกวาวันท่ีผูน้ันมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ 

(๒) ประเภทวิชาชีพ ทําสัญญาจางปฏิบัติงาน โดยสัญญาฉบับที่หนึ่งมีกําหนดเวลาไมเกิน ๒ ป

สัญญาท่ีสองมีกําหนดเวลา ๓ ป สัญญาที่สามและสัญญาตอจากนั้นมีกําหนดเวลา ๔ ป เวนแตในปที่จะมีอายุ

้



ครบ ๖๐ ปบริบูรณ สัญญาจางปฏิบัติงานจะมีระยะเวลาการจางไมเกินกวาวันที่ผูนั้นมีอายุครบ ๖๐ ป บริบูรณ 



-  ๓  -

เพ่ือประโยชนในการบริหารสัญญาจางใหสัญญาฉบับที่หนึ่งหรือการตอสัญญาถัดไปสิ้นสุด ณ

เดือนธันวาคม ถึงแมวาระยะเวลาในสัญญาฉบับนั้นจะมีระยะเวลาการจางไมเต็ม ๔ ป สําหรับประเภทบริหาร

หรือจะมีระยะเวลาการจางไมเต็ม ๒ ป สําหรับประเภทวิชาชีพ เพ่ือจัดใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งสํานักงาน 
 ขอ ๙ เจาหนาท่ีหรือลูกจาง ท่ีผานกระบวนการคัดเลือกใหทําสัญญาจางกับผูอํานวยการ โดย

มีกําหนดระยะเวลาทดลองงานไมเกิน ๓ เดือน และใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ผูอํานวยการมอบหมายทําการ

ประเมินผลการทดลองงานของบุคคลดังกลาวและเสนอตอผูอํานวยการพิจารณาแตงตั้งเปนเจาหนาที่หรือ

ลูกจางผานงานบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใหมีผลนับตั้งแตวันเริ่มปฏิบัติงาน โดยผูที่ผานการประเมินผลการ

ทดลองงานจะตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ ๘๐ ตามแบบประเมินผลการทดลองงานของสํานักงาน 
 ในกรณีท่ีมีเหตุอันสมควรยังไมสามารถประเมินผลการทดลองงานได ผูบังคับบัญชาหรือผูที่ 

ผูอํานวยการมอบหมายอาจเสนอความเห็นตอผูอํานวยการเพ่ือขยายระยะเวลาการทดลองงานออกไปไดอีกแต

รวมระยะเวลาทั้งหมดแลวตองไมเกิน ๔ เดือน 

ขอ ๑๐ การประเมินผลการตอสัญญา ใหกระทําใหแลวเสร็จกอนครบกําหนดอายุสัญญา   

ไมนอยกวา ๖๐ วัน และสํานักงานตองแจงผลการประเมินผลการตอสัญญาใหผูที่ไดรับการตอสัญญาทราบ

ทุกครั้ง

ขอ ๑๑ การใดท่ีอยูระหวางการดําเนินการและยังไมแลวเสร็จกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ให

ดําเนินการตอไปตามระเบียบสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการการสรรหาผูปฏิบัติงานของสํานักงาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จนกวาจะแลวเสร็จเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 

ขอ ๑๒ ใหผูอํานวยการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศ 

 คําสั่ง หรือหลักเกณฑเพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหเสนอผูอํานวยการวินิจฉัยช้ีขาดและคํา

วินิจฉัยของผูอํานวยการใหเปนท่ีสุด

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕
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